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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior
Conclusiones del curso anterior *

En el curso 2024-25 se ha caracterizado por la consolidacion de las lineas de trabajo
iniciadas en aios anteriores, especialmente en lo relativo a la innovacion educativa, la
inclusion y la mejora de la convivencia escolar.

La junta de delegados ha continuado desarrollando un papel fundamental como vinculo
entre el alumnado y el centro, afianzando su funcién como canal de comunicacién eficaz
entre el equipo directivo, el profesorado y el alumnado. Este érgano ha contribuido a
fomentar un clima de colaboracién y respeto mutuo.

El proyecto de innovacion _Libros y lenguas: un viaje sin fronteras_, actualmente en su
tercera fase, ha seguido siendo un eje central de la vida educativa del centro. En esta etapa,
destaca la alta implicacion del profesorado (87% del claustro), lo que ha permitido
continuar impulsando la biblioteca como un espacio creativo, dinamico y accesible,
favoreciendo el aprendizaje de las lenguas y el intercambio cultural.

La realizacion de multiples actividades, impulsadas tanto por la responsable de actividades
extracurriculares como por la coordinadora de bienestar y convivencia, junto al equipo
directivo y con el compromiso del profesorado y del personal de administracion y servicios
(PAS), ha tenido un impacto positivo en el ambiente escolar. A lo largo del curso se ha
desarrollado un amplio programa de actividades, entre las que sobresalen la salida a
Umbralejo, el ciclo de astronomia, que ha tenido una excelente acogida por parte del
alumnado, la charla sobre el sistema Braille y la mesa redonda ; Mujeres inspiradoras;,
protagonizada por alumnas del propio centro, las jornadas de puertas abiertas, entre otras.
Todas estas iniciativas han contribuido al fomento de la inclusion, la igualdad y la
sensibilizacién social.

Ademas, las actividades formativas organizadas por la coordinadora de formacion y de
transformacion digital, (transformacion de la Enseiianza a Través de Paneles Digitales,
gestion de aulas virtuales) ha contribuido a mejorar el clima escolar, promoviendo un
entorno inclusivo, participativo y centrado en la mejora continua.
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Destacar que a pesar de que el proyecto Erasmus+ presentado durante el curso no fue
finalmente aprobado, el centro ha mantenido su firme compromiso con la proyeccién
internacional y la mejora continua en este ambito. El equipo docente ha seguido
participando activamente en cursos de formacion, jornadas informativas y encuentros
organizados por el SEPIE con el fin de adquirir experiencia y fortalecer las bases para la
presentacion de un nuevo proyecto en proximas convocatorias.

La promocidn de paneles informativos, dirigidos tanto al alumnado como a la ciudadania,
ha supuesto un avance significativo en términos de comunicacion, transparencia y
participacion, contribuyendo a una organizacion mas eficiente y accesible. Las resefas
recibidas han sido muy positivas, destacando la claridad, el orden y la actualizacion
constante de la informacién publicada.

También es importante subrayar la estrecha colaboracion y coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones. Nuestro centro se ha consolidado como un referente en
actividades formativas para el profesorado, destacando especialmente su contribucion a la
inclusiéon mediante colaboraciones con organizaciones como la asociacion TDH, la CRUZ
ROJA entre otras.

En cuanto a la gestion administrativa, el analisis DAFO realizado en el curso anterior ha
comenzado a mostrar resultados positivos, especialmente en las tareas de conserjeria,
donde se han optimizado procesos y mejorado la coordinacién interna.

No obstante, conviene sefialar que las extensiones de Azuqueca de Henares y Sigiienza
carecen de personal administrativo, circunstancia que ha obligado a los jefes de estudios
adjuntos a asumir funciones adicionales. Es importante destacar, asimismo, la
incorporacion de personal de conserjeria en la extension de Azuqueca, en horario de tarde.

Asimismo, en la sede de Guadalajara se ha acusado la falta de personal administrativo,
especialmente en los periodos de matriculacién y admision, situacién que ha sido
parcialmente paliada gracias a la colaboracion de alumnado en practicas, el apoyo del
personal laboral y la implicacion constante del equipo directivo, que ha ofrecido soluciones
incluso fuera de los horarios habituales de atencion.

Respecto a la biblioteca, aunque continua sin contar con personal asignado de manera
estable, la colaboracién del alumnado voluntario ha sido esencial para mantener su
apertura. Gracias a su implicacion y al apoyo del profesorado, se ha logrado ofrecer un
servicio continuo y de calidad para toda la comunidad educativa.

En el ambito econdémico, la gestion ha sido equilibrada y responsable, permitiendo asumir
los gastos basicos y realizar pequefias mejoras en las instalaciones, siempre alineadas con
los objetivos de la Programacién General Anual (PGA) y con el compromiso de mantener un
plan de mejora continua.

En resumen, el curso 2024-25 ha supuesto la consolidacion de proyectos, el fortalecimiento
de la cultura de innovacion y mejora continua, y un avance significativo en la implicacion del
profesorado y del alumnado en la vida del centro. Estos logros constituyen una base sélida
sobre la que se seguira construyendo en el curso 2025-26.
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Desde el punto de vista de la ensefianza -aprendizaje extraemos las conclusiones que se
recogen a continuacion:

A continuacién, se desglosan los resultados de evaluacion y promocién especificando
aquellos estudiantes que promocionan de los que certifican.

CONVOCATORIA ORDINARIA
Balance de la Convocatoria Ordinaria vs cuatrimestral.

Curso 2024-2025

ING!__ES Matriculados | Presentados | % APTOS | % APTOS NO APTOS (SIN | % NO APTOS | NO
SIGUENZA PRESENTADOS (sobre NO (sobre PRESENTAD
(sobre presentados) | PRESENTADOS) | presentados )
matriculados)
B1 15 10 67 5 50 5 50
B2.1 8 6 75 6 100 0 0
B2 13 11 85 8 73 3 27 2
#DIV/0!
B1libres |0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
B2 libres 1 1 100 1 100 0 0 0

ANALISIS DE LOS DATOS DEL ALUMNADO OFICIAL.

Nuestros datos se encuentran en el rango de los ultimos 3 afios, siendo quiza el curso de
B2.1 y B2.2 los niveles donde mas porcentaje de aptos existen. Esto es debido
principalmente a que gran parte del alumnado proviene de las secciones bilingties del
instituto y tienen un nivel bastante aceptable que mejora y complementa cursando el nivel
pertinente. En todo caso, repetimos el caveat de todos los afios: al ser nuestras ensefianzas
una ocupacion secundaria (o terciaria, o¢) para gran parte de nuestro alumnado, los
resultados mejoran sensiblemente en septiembre ya que debido a otras obligaciones no se
han presentado en junio o han suspendido alguna parte que recuperaran en septiembre.

El numero de no presentados varia dependiendo del curso pero en general, es el curso de B1
el que tiene el porcentaje mas alto. Las razones aducidas son las mismas que justifican la
ausencia de clase. Las principales son coincidencia con otras actividades académicas o
laborales, enfermedades de progenitores, o coincidencias con vacaciones familiares no es
posible incidir en ninguna de estas situaciones. En algun caso esporadico, el alumno no se
encontraba comodo en algun grupo o no podia asistir, por lo que se le facilitaba el cambio
de nivel a principio de curso o de grupo a lo largo del afo segun la capacidad del centro.
Esta posibilidad es cada vez menor al reducirse nuestra oferta cada afio. Por norma, si no
se presentan en la convocatoria ordinaria, en la extraordinaria, ocurre lo mismo.

ANALISIS DE LOS DATOS DEL ALUMNADO LIBRE.
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El nimero de alumnos libres es similar a otros afios, depende principalmente de las ramas
educativas con las que cuenta el instituto Martin Vazquez de Arce, con el colaboramos para
realizar las pruebas, y también de como estén de motivados los alumnos. Hay que afnadir
que en muchas ocasiones los alumnos de estas secciones bilinglies ya cuentan por su
propios medios de otros titulos de otras instituciones privadas y no les interesa hacer el B1
ya que poseen uno superior de dichas empresas.

Los resultados de los examenes de alumnado de 4° de la ESO y de Ciclos han sido muy
positivos, aprobando el 100 % en Siglienza. Normalmente son estudiantes muy implicados,
responsables y muy preparados, bien por los profesores del instituto bien por su cuenta.

En Sigiienza no hay mucho alumnado libre, sin contar las secciones bilingiies. Y son estos
alumnos quiza los que llegado el momento y viendo que tienen un nivel mas alto del que
adquieren con el B1, intentan y logran realizar el examen del nivel mas alto que ofrece esta
escuela en el mismo afio. Alumnado que tenga otras caracteristicas que las mencionadas
previamente es mas dificil de encontrar.

ANALISIS DE LA INCIDENCIA DEL PLAN DE MEJORA DE FEBRERO.

En este momento no nos resulta posible calibrar la incidencia total de las medidas
adoptadas al faltar la evaluacién extraordinaria. Lo que si podemos afirmar basandonos en
el analisis del alumnado de cada profesor es que los alumnos que han acudido a clase
regularmente y han aplicado personalmente las medidas de mejora (hacen mas
redacciones, se apuntan a simulacros de oral, preparan mejor las actividades en el aula;) si
han mejorado sus competencias: conocen mejor el formato del examen; son mas capaces
de expresarse por escrito y oralmente al tener mas practica; y son mas capaces de manejar
los tiempos de las pruebas. Los examinadores de alumnado oficial recalcan como la
inmensa mayoria de este alumnado utilizaba los formatos de los distintos géneros de
expresion oral y escrita perfectamente, con una gran soltura en las tareas de PCTE, PCTO y
MEDIACION, aunque la calidad del lenguaje utilizado no fuera a la par.

También se refleja cierta frustracion ya que un nimero significativo de alumnos no ha
implementado las recomendaciones de aquellas destrezas que, por su naturaleza, se
prestan a ser desarrolladas fuera del aula (CTE y CTO) por diversas razones (cargas
familiares o laborales, otros estudios;) y esto hace que haya vuelto a producirse un nimero
apreciable de no aptos en comprension lectora (hay que leer extensivamente fuera de clase)

Asimismo, repitiendo la observacion de otros afios, se advierte que muchos alumnos, por
las mismas razones anteriores y, en algunos casos, por problemas fisiolégicos derivados de
la edad, no alcanzan el nivel que se les pide en comprension oral. A pesar de insistirles en la
necesidad de escuchar inglés fuera del aula y darles herramientas, no lo hacen de manera
generalizada. Seguiremos insistiendo, ya que no hay atajos ni férmulas milagrosas.

Es la opinidon razonada del departamento que las medidas propuestas el curso pasado y
reiteradas con modificaciones en febrero de este curso, son las adecuadas para que el
alumno alcance los objetivos de los distintos niveles. Se discutiran, para garantizar su
implementacion, en la primera reunién del curso 2025-2026.
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

ING!TES Pendientes | Presentados | % APTOS | % APTOS NO APTOS (SIN | % NO APTOS | NO

SIGUENZA PRESENTADOS (sobre NO (sobre PRESENTADO:X
(sobre presentados) | PRESENTADOS) | presentados )
pendientes)

B1 10 5 50 3 60 2 40

B2.1 2 0 0 0 0 0 0

B2 5 2 40 1 50 1 50

B1 libres

B2 libres

Balance de la Convocatoria Extraordinaria

En la sede de Sigiienza, se presentaron a los examenes de recuperacion aquellos alumnos
interesados en aprobar destrezas pendientes o mejorar su calificacion con el fin de obtener
la certificacion correspondiente.En el nivel B1, se presentaron cinco alumnos, de los cuales
tres lograron aprobar, subir nota y certificar. Aunque se observé una cierta mejoria respecto
a la convocatoria ordinaria, el resto no consiguié mejorar sus resultados ni superar las
destrezas pendientes.En B2.1, no se presento ningun alumno, ya que quienes asistieron
regularmente durante el curso aprobaron en la convocatoria ordinaria de junio. Tampoco
acudieron a la extraordinaria las dos personas que no se presentaron en junio. En B2.2, se
presentaron dos alumnos: uno de ellos mejoro su calificacién y aprobd, mientras que la otra
alumna obtuvo una nota inferior a la de la convocatoria ordinaria. Se mantiene una buena
continuidad en la matriculacion entre los distintos niveles, ya que el alumnado que
promociona suele continuar en la escuela. Entre los estudiantes de septiembre, uno repite
B1, dos se han matriculado en B2.1, y la practica totalidad del grupo de B2.1 aprobado en
junio ha pasado a B2.2, el nivel mas alto que se imparte en la sede.

Como propuesta de mejora, y teniendo en cuenta que la mayoria del alumnado de Sigiienza
esta formado por adolescentes, seria conveniente reforzar la motivacion y el
acompainamiento desde la escuela y en colaboracion con sus centros educativos de origen,
para fomentar la permanencia hasta el final de la etapa de instituto. De este modo, podrian
alcanzar el nivel mas alto ofrecido por la EOl y obtener la certificacion oficial antes de
iniciar sus estudios superiores.

Resulta especialmente destacable el caso del alumnado bilingiie que realiza el examen de
B1, ya que muestra un nivel muy alto y, con orientacion adecuada, podria completar su
formacion en la escuela antes de lo previsto, incluso alcanzando el nivel B2.2, requerido
para muchas titulaciones universitarias.

Por ultimo, se considera fundamental reforzar la colaboracion institucional con el
Ayuntamiento, los centros educativos y otras entidades locales, con el fin de dar mayor
visibilidad a la EOI de Siguienza y potenciar su aprovechamiento como servicio educativo de
referencia en la zona.
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B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Propuesta de mejora: Promover espacios periédicos de revision y actualizacion
colaborativa de los recursos, asi como incentivar la participacion activa de todo el
profesorado en la creacién y mejora continua del banco de recursos compartidos. Uso
sistematico del aula virtual de EducamosCLM.:

¢ La ensefianza adquiere pleno sentido cuando se articula de manera directa con el
aprendizaje, configurando una relacién esencial y mutua. Este vinculo no solo implica la
transmision de saberes, sino también su comprension, aplicacion y construccion activa por
parte del alumnado, en un proceso continuo, significativo y enriquecedor para toda la

comunidad educativa.

Para el curso 2025-26, los objetivos del centro se desarrollan con mayor detalle en las
programaciones didacticas de cada departamento y en los distintos planes y proyectos.

A continuacion, se presentan los objetivos a nivel de centro, alineados con las lineas
estratégicas marcadas por el Plan Digital de Castilla-La Mancha y reforzados por nuestro
Proyecto de Innovacion Educativa, asi como por las necesidades detectadas en la

evaluacion del curso anterior.

Objetivo 1: Desarrollar, ampliar y mejorar el banco de Recursos del centro.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Desarrollo y Del 1 de e Coordinadora de | Plataforma e Incremento del
consolidacién del | octubre al formaciény Educamos nuamero y
banco de 29 de Transformacién | CLM calidad de los
Recursos del mayo Digital Herramientas materiales
centro. e Comision de para crear disponibles en
Se impulsara la Transformacién |recursos el
actualizacion y Digital accesibles banco de
mejora del banco e Equipo directivo | Guia practica recursos del
de recursos o Jefes de de DUA centro.
digitales del departamento Banco de e Aplicacion de
centro, imagenes, criterios de
organizando audios 'y accesibilidad,
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espacios recursos inclusiony
periddicos de libres, rabricas, licencias
revision y trabajo plantillas abiertas en los
conjunto donde recursos
el profesorado compartidos.-
pueda compartir, Consolidacion
revisar y adaptar de espacios
materiales segun colaborativos
las pautas del de revisiony
Disefio Universal actualizacion
para el periddica.
Aprendizaje Registro de
(DUA) y los participacion
principios de docente en las
educacién sesiones
inclusiva. colaborativas.
Ademas, se -Inventario
incentivara la actualizado del
participacion banco de
activa de todo el recursos del
claustroenla centro.
creaciény Revision de las
seleccién de licenciasy
materiales, accesibilidad
garantizando que de los
el banco de materiales
recursos crezca creados
de forma Actas o
sostenible, informes de
actualizaday las reuniones
alineada con las de revision.
necesidades Actuaciones
educativas del del PDC, asi
alumnado. como la

memoria

final.

= Seguir mejorando el protocolo de reserva. Mejorar la participacion por parte del claustro. Se
recomienda seguir reforzando la utilizacion de Microsoft Teams como herramienta
centralizada de gestion interna del centro, con el objetivo de consolidar el habito entre todo
el personal durante el préximo curso. Para ello, sera clave mantener la informacién y
acompafamiento por parte del equipo directivo y la coordinadora de formacién y
transformacién digital.:

e El protocolo de reserva y el uso de Microsoft Teams se han implantado plenamente en el
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centro, estando ya automatizados y consolidados como parte del funcionamiento habitual del
claustro y la gestion interna.

= Mejorar la implicacién del profesorado en el uso pedagdgico de la biblioteca del centro, a
través de las siguientes acciones: Incluir horas de biblioteca, fomentar que todos los tutores
programen al menos una visita trimestral a la biblioteca e impulsar el compromiso de los/as
Jefes/as de Estudios Adjuntos de las extensiones para mantener y promover el uso del
servicio de préstamo de libros. Incluir las actividades en las programaciones.:

 Integrar la biblioteca al proceso de ensenanza-aprendizaje desde el Proyecto de innovacion
educativa y el Plan de Lectura, en las programaciones es un eje fundamental en nuestro
centro ligado a la ensefanza-aprendizaje.

Para ello establecemos el siguiente objetivo:

Objetivo1 : Integrar las actividades de biblioteca en las programaciones didacticas
asegurando su conexion con las competencias clave y los proyectos del centro.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Fomentar que Inicio: e Coordinadorade |Biblioteca del Revisién
todos los Octubre de la Bibliotecay de | centro, f,ondos intermedia:
docentes 2025 Actividades . b|b||ogr§ﬂcos. Febrero de 2026
programen al Desarrollo: Complementarias | Herramientas
menos una Durante y Extracuriculares. | digitales para e Porcentaje de
visita trimestral |[todo el e Jefatura de registro. docentes que
a la biblioteca curso Estudios y Jefes/ | Paneles incluyen en su
,vinculada a los | académico as de Estudios informativos y programacion
objetivosdela |2025-2026 Adjuntos de aula virtual al menos una
programacion. Extensiones EducamosCLM. actividad o
Estas visitas e Jefesde Materiales de visitaala
podran incluir departamento escritura, biblioteca por
actividades de microéfonos o trimestre.
animacion a la grabadoras, el e Registro
lectura, croma. trimestral de
busqueda de Recursos TIC actividades en
informacioén, del centro, la biblioteca.
investigacion conexion a e Valoracion del
guiada, trabajo internet. profesorado
por proyectos o sobre la
uso de recursos utilidad de las
documentales actividades de
del centro. biblioteca y
grado de
satisfaccion
del alumno a
través de
encuestas.
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e Actas delas
reuniones de
coordinacion
docente.

Evaluacion final:
mayo.

e Evaluacion
interna de
centro.

= |nglés: reforzar la autonomia, mas practicas de examen, intervencién en B1 y talleres en
niveles altos. :

e Los resultados del curso anterior evidencian la necesidad de fortalecer la comprension y
produccion oral y escrita del alumnado, asi como su implicacion en el proceso de aprendizaje.
Se detecta que una parte del alumnado presenta dificultades en la expresion de ideas con
coherencia, la lectura comprensiva y la redaccion de textos, lo que repercute en el rendimiento
global.

La mejora del rendimiento académico no es un objetivo exclusivo de esta PGA, sino un
proposito constante del centro en el proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestro alumnado.
Este objetivo se desarrolla principalmente a través de la practica docente diaria, mediante la
aplicacion de metodologias activas y el uso de los recursos disponibles.

No obstante, consideramos que las actividades planteadas a nivel de centro constituyen una
herramienta eficaz que no solo fomenta la implicacion del alumnado, sino que también
contribuye a la mejora de sus competencias linglisticas, favorece la inclusion y potencia su
participacion activa.

Por todo ello, planteamos el siguiente objetivo:

Objetivo 1: Mejora del rendimiento académico a través de actividades de fomento de la
comprension y la expresion oral y escrita favoreciendo la participacion activa y el
aprendizaje significativo.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Durante todo el e Equipo directivo | Biblioteca, e Valoracion en
Creacion de afo e Responsable de | aula, libros, el acta final de
clubes de actividades material curso del
lectura, y de extracurriculares | audiovisual. departamento.
cuentacuentos e Coordinadora e Participacion
PICy PIE del alumnado.
e Claustro e Mejora en las
competencias
linguisticas

Programacion General Anual 11
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(evaluaciones
de aulay
pruebas
internas).

e Sellevaraa
cabo un
seguimiento
en las
reuniones de
departamento.
Se recogera
en las actas
de
departamento.

e Feedback del
alumnadoy
docentes a
través de las
encuestas de
evaluacion
interna.

Talleres de La Equipo directivo | Espacios del | ¢ Valoracion en
escritura creativa | temporalizacion Responsable de | centro: aula, el acta final de
a través de las de los talleres se actividades biblioteca, curso del
actividades del ajustara a los extracurriculares | pasillos departamento.
PICyde las distintos Coordinadora Plataformas | e Participacion
actividades momentos del PICy PIE y del alumnado.
extracurriculares. | curso escolar, en Claustro aplicaciones | ¢« Mejora en las
funcion de su de escritura competencias
naturalezay y edicion de linguisticas
vinculacién con textos (evaluaciones
otras (Canva de aulay
actuaciones del etc),recursos pruebas
centro (ver impresos. internas).
actividades Aulas e Sellevaraa
extracurriculares virtuales, cabo un
y anexo PIC). correos seguimiento
electronicos, en las
Educamos reuniones de
CLMy redes departamento.
sociales. Se recogera
Carteleriay en las actas
paneles. de
Teams departamento
y en las
Programacion General Anual 12
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memorias del
PICy de las
actividades.
e Registroy
analisis de
actividades y
Feedback del
alumnadoy
docentes a
través de las
encuestas de
evaluacion
interna.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Mejorar la difusion de sus objetivos y actividades y fomentar una mayor implicacion de toda
la comunidad educativa (profesorado, PAS y alumnado). Incorporar tematicas transversales
actuales, consolidando las actividades exitosas, reformulando las de menor acogida 'y
facilitando el conocimiento de las Normas de Organizacion y Funcionamiento del centro.:

¢ Las actuaciones derivadas de este apartado versan sobre los objetivos ya establecidos en el
Plan de Igualdad y Convivencia, garantizando coherencia con la politica de centro en materia
de convivencia y equidad. Ver Plan de Igualdad y Convivencia.

= Fomentar la implicacién activa de los delegados asignandoles tareas concretas en la
organizacién y difusién de actividades, promoviendo asi un rol activo y responsable.:

¢ [ Objetivo 1: Fomentar la participacion activa del alumnado delegado mediante
responsabilidades concretas en la organizacion y difusion de actividades, promoviendo su
autonomia, liderazgo y responsabilidad.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Asignar tareas Durante e Equipo Calendario e Registro de
concretas en la todo el directivo, de tareas
organizacion de curso segun responsable de | actividades, asignadasy
actividades calendario biblioteca (RB) | materiales realizadas a lo
(preparacién de de e Coordinadora del centro, largo del curso
espacios, material actividades. de espacios mediante las
necesario, control de transformacién | fisicos. reuniones
tiempos) y participar digital y programadas

Programacion General Anual
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PIC

en la difusion y coordinadora segun el
realizacion de PIC cronograma
actividades El/la establecido.
(anuncios en clase, presidente/a de Actas de
carteles, redes del la Junta de reuniones.
centro). delegado.as e Evidencia de
difusion
realizada.

e Alcancey
participacion
de los
delegado.as.

Reconocimiento y Una vez al Equipo Diplomas, e Valoracion del
retroalimentacion trimestre o directivo, menciones profesorado
sobre el desempeio |tras cada responsable de |en aula, sobre el

de los delegados, actividad biblioteca (RB) | feedback cumplimiento
incentivando el relevante. Coordinadora oral/escrito de funciones

liderazgoy la de (cuestionario

implicacion transformacién evaluacién

responsable. digital y interna).
coordinadora e Opinién del

delegado sobre

El/la su
presidente/a de participacion y
la Junta de aprendizajes
delegado.as (entrevistas).
e Registro de
tareas
realizadas 'y
eficacia en la

coordinacion.

= Reactivar y consolidar la Asociacién de Alumnos como un espacio participativo y
representativo que fomente la participacién estudiantil en la vida del centro y en la toma de

decisiones.:

nuevamente para su ejecucion en el presente curso.

e Durante el curso 2024-25, este objetivo no se pudo implementar; se retomay se incorpora

Objetivo 2: Promover la recuperacion y creacion de la Asociacion de alumnos de la escuela
Actuaciones Calendario Responsable Recursos [ Evaluacion
Primer e Equipo Espacios e Hacerun
Trabajo conjunto con la | trimestre: directivo del centro seguimiento
presidenta de la junta de | Difusidn de e El/La educativo. durante el
delegados para Informar | laidea, presidente.a | Materiales curso, en las

Programacion General Anual
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al alumnado sobre los reuniones de la Junta impresos y diferentes
beneficios, objetivos y iniciales. de delegados | digitales. reuniones.
funciones de una e Informar al
Asociacion de Alumnos claustroy al
mediante charlas consejo
informativas, carteles y escolar de la
publicaciones en redes creacion de la
sociales del centro. asociacion.
Realizar los tramites Segundoy e Atravésdela
necesarios para tercer constitucion y
reconstituir la trimestre: registro de la
asociacion. Tramitar el asociacion.

registro de la

asociacion

= Revisary flexibilizar los criterios y procedimientos para los cambios y traslados y comunicar
de forma clara y anticipada las posibilidades, plazos y requisitos para los cambios y
traslados, mediante diferentes canales (correo, web, redes sociales). seguir llevando a cabo
actividades extracurriculares atractivas que fomenten el vinculo con el centro. Promover
incentivos académicos y de participacion. Mejorar la coordinacion docente. mejorar el
registro sistematico de asistencia.:

El absentismo escolar constituye uno de los retos prioritarios a nivel de centro. Somos
conscientes de que, en un contexto educativo con un alto porcentaje de alumnado adulto, las
circunstancias personales, laborales y familiares condicionan la asistencia regular a clase.
Esta realidad requiere un enfoque educativo flexible y ajustado a las caracteristicas y
necesidades del alumnado adulto, que combine la exigencia académica con estrategias de
orientacioén, motivacién y comunicacion efectivas.

Nuestro objetivo no es unicamente reducir el nimero de ausencias, sino reforzar el vinculo del
alumnado con el centro, mejorar la coordinacion docente y ofrecer respuestas educativas
motivadoras que favorezcan la continuidad y el aprovechamiento del aprendizaje en la lengua
meta.

A continuacion se detallan los objetivos:

Objetivo 3 : Mejorar la gestion y comunicacién sobre cambios y traslados del alumnado
Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacién
Comunicar de Primer trimestre | e Equipo La informacién a e Claridady
formaclaray y directivo [través de puntualidad en
anticipada los actualizaciones | ¢ Secretaria | EducamosCLM, la informacion.
plazosy segun del cetro | pagina web del e Reduccion de
requisitos a necesidad. centro, correo incidencias.
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=S

Castilla-LaMancha .

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION

Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

[ TR
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

través de
distintos
canales (correo,
web, redes
sociales,
tablén).

electrénico, redes
sociales, tablones.

e Valoracioén
positiva por
parte del
alumnado.

e Enla encuesta
de evaluacion
interna se
recaba
informacion al
respecto,
ademas de los
feedbacks
puntuales con
los alumnos.

Objetivo 4: Reforzar el vinculo del alumnado con el centro a través de actividades
extracurriculares atractivas y participativas.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Programar Alo largo e Responsablede |Aulasy ¢ Nivel de
actividades del curso, actividades espacios del participacion
extracurriculares segun extracurriculares | centro para en las
atractivas que calendario e Coordinadora talleres 'y actividades.
fomenten la de PIC jornadas. e Mejora del
participacion actividades | ¢ Coordinadora Materiales clima de centro
(talleres, jornadas, Erasmus especificos y sentido de
CoNcursos, e Coordinadora segun los pertenencia:
proyectos). PIE talleres 'y cuestionario de
Destacar la e Equipo directivo [actividades. evaluacion
inmersion e Jefes de Transporte y/ interna.
linguistica en departamento. o e Disminucién de
Umbralejo, y el e Consejo Escolar |alojamiento ausencias
Erasmus. para la injustificadas.
Promover la inmersion
implicacion de los linglistica en
delegados y grupos Umbralejo.
de alumnado en la Material de
organizacion. promociony

difusion

(carteles,

redes,

tablones,

web del

centro,

RRSS).
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Objetivo 5: Mejorar el registro interno sistematico de asistencia

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Ademas del registro A diario/ e Equipo La ¢ Regularidad en
obligatorio de asistencia | Revisidn directivo plataforma los registros
en Delphos, utilizacién mensual o Jefes de Educamos e Rapidezenla
de un documento departamento | CLMy comunicacion
compartido entre el e Profesorado |documento con familias/
profesoradoy la e Secretaria compartido alumnado
secretaria para unificar en Teams, e Coordinacién

la informacion sobre el
alumnado que supera el
nuamero maximo de
faltas injustificadas y, en
su caso, proceder a la
comunicacion y pérdida
de derechos de
matricula segun la
normativa vigente.

efectiva entre
profesorado y
secretaria

Objetivo 6: Reforzar la coordinacion docente para la deteccion, seguimiento y actuacion
ante situaciones de absentismo escolar.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Celebracion de Al finalizar e Equipo Actas de CCP, e Porcentaje de
reuniones cada mes, directivo actas de faltas
periodicas de ademas de e Jefes de departamento, injustificadas
coordinacion las reuniones departamento | registros de las respecto al mes
entre el equipo establecidas | ¢ Consejo reuniones anterior
directivo y los por la Escolar mensuales 'y e Numero de
jefes de normativa documentacion casos de
departamento vigente. compartida en absentismo
para analizar los Teamsy la detectados y
casos de plataforma seguidos
absentismo, Educamos CLM mediante las
realizar el reuniones
seguimiento del mensuales.
alumnado e Porcentaje de
afectadoy profesorado que
establecer las registra
medidas asistencia con
oportunas de regularidad
intervenciény (segun
comunicacion verificacién en
con las familias. Delphos).
e Grado de
cumplimiento

Programacion General Anual
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del calendario
de reuniones
(ndmero de
reuniones
realizadas /
previstas).

e Evidencias
documentales:
actas de CCPy
departamentos
donde se refleje
el seguimiento
del absentismo.

= Continuar con la realizacion y aprovechamiento de los analisis DAFO del personal
administrativo y de conserjeria, y llevar a cabo el analisis DAFO pendiente con el personal de
limpieza, mejorando la organizacion de las reuniones, los diarios de actuaciény la
formacién especifica para todos los colectivos.: Campo obligatorio por registrar

= Revisary actualizar los criterios de asignacion de cursos, grupos y ensefianzas priorizando
las necesidades del alumnado, asi como adaptar las normas de convivencia al marco
normativo vigente y a las caracteristicas sociales y educativas del contexto actual.: Campo
obligatorio por registrar

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacidén con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Mejorar la coordinacidn interna para facilitar y potenciar las relaciones colaborativas
asegurando una comunicacion fluida, un trabajo conjunto eficiente y el aprovechamiento
optimo de recursos. Incrementar la colaboracion con las bibliotecas estatales de la
localidad correspondiente. Mantener y fortalecer la colaboracién con la Diputacion a través
de la renovacion del convenio, asegurando su actualizacion a las necesidades actuales y
futuras del centro. Definir perfiles y funciones concretas para el alumnado en practicas, de
acuerdo con los objetivos formativos de cada centro y mejorar la coordinacion entre tutores
para una mejor planificacién y seguimiento por parte del equipo docente.:

¢ La firma del convenio con la Diputacion para sufragar los gastos de la Extension de Siglienza
y la colaboracidn con bibliotecas constituyen actuaciones consolidadas en el centro. Estas
acciones se enmarcan dentro de la propuesta de mejora vinculada al objetivo de mejorar la
coordinacién continua con centros e instituciones.

Programacion General Anual 18
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Objetivo 1: Mantener y ampliar las las vias de coordinacion y colaboracién con otros
centros, servicios e instituciones

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

e Colaboracion
con la
Delegacién
provincial:

- Cesion de aula
para organizar
reunionesy
sesiones de
formacioén o de otra
indole.

- Enla
resolucién de
problemas
puntuales, gestion
de becas,
realizacion de
reformas en las
instalaciones,
peticiones varias,
etc.

- Enla
baremacién para el

A lo largo de todo

el curso segun

nos las solicitan.

O en las fechas
determinadas

por el organismo

organizador
competente,

cuando se tratan

de actividades

extracurriculares.

En primera
instancia el
equipo
directivo.
Ademas de
los jefes de
departamento
junto con el
resto del
profesorado
que decida
implicarse en
las distintas
actividades.
Sin olvidar a la
coordinadora
de Thatis
English en la
gestién de
dicho
programa

Redes sociales,
correo
electronico,
etc.

Carteleria,
documentacion
especifica.
Recursos
econdmicos,
los derivados
de la carteleria
y dela
documentacion
principalmente.

e Contacto con
las
instituciones,
organizacion
de espacios,
elaboracion
de pruebas,
participacion
en grupos
colaborativos,
envio/
difusion de
informacion.

e Enla
memoria
anual de
centro con el
andlisis y la
valoracion del
equipo
directivo y del
claustro.

e Yconel
grado de
participacion,
en las
referentes a

concurso de los alumnos,
traslados, siempre 'y gue nos
cuando nos sea permite
solicitado. evaluar el
» grado de
e Colaboracion P
aceptacion.
con el CRFP: P
- Cesion de
aulas donde
impartir las
sesiones
presenciales de
diferentes cursos o
Programacion General Anual 19




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

Castilla-LaMancha g | wee

RS E)

iy Y FORMACION PROFESIONAL

[
&

cualquier otra
colaboracion.

- Difusiony
fomento de las
acciones formativas
de interés o
dirigidas a
profesorado de las
EEQOII.

e Colaboracion
con el Cineclub
alcarrefio para
difundir su
programacion,
(el alumno se
beneficiara de un
descuento por
grupo) y con
ALCINE en la
difusién de
peliculas en
version original
de los idiomas
que se imparten
en la EOL.

e Asesoramiento a
centros de
secundaria que
sesumen ala
certificacion de
adolescentes
para el nivel B1.

e Asesoramientoy
coordinacion
con:

- Los centros de
educacion de
personas adultas
(CEPAS) de la
provincia que
imparten el nivel
Basico de inglés.

e Colaboracion

Programacion General Anual
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con el
Conservatorio de
Guadalajara para
para la
formacioén en
idiomas de sus
alumnosy la
organizacion de
iniciativas en
comun.

e Colaboracién
con otras EEOOII
y la Consejeria
en el proceso de
evaluacion a
través de
pruebas
homologadas.
Desde nuestra
escuela también
este ano se han
propuesto
voluntarios para
las comisiones
de elaboracién
de pruebas.

e Difusién de
iniciativas y
actividades de
entidades
extranjeras.

e Colaboracién
con el
Ayuntamiento de
Guadalajara para
la difusion de
actividades
relacionadas con
los idiomas, para
ayudas sobre
intercambios,
entre otros.

e Colaboracién
con el SESCAM
servicio de
Enfermeria del

Programacion General Anual
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Centro de Salud
Guadalajara-Sur
en la actividad
comunitaria
conocida como -
Panel de
interconectados-
para compartir
nuestras
actividades y dar
difusion a
nuestras
ensefanzas.

e Colaboracién
con alguna
asociacion
benéfica en
Navidad o en
otra festividad o
dia sefialado
para recabar
fondos o similar.

e Colaboracién
con el seminario
de Literatura
infantil y juvenil
de
Guadalajara para
celebrar el Dia
Internacional de
la Poesiayenla
participacion del
Maratén de
Cuentos.

e Colaboracién
con la biblioteca
publica.

e Colaboracién
con IES Brianda
de Mendoza, con
el IES Alejo Vera
de Marchamalo
y con el colegio
Diocesano, para
que sus alumnos
puedan venir a la
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escuela a hacer
practicas
administrativas,
informaticas y
de jardineria.

e Colaboracién
con el IES Luis
ce Lucenaen la
cesion de aulas 'y
en su proyecto
de innovacion.

* Pilotaje de
pruebas de
certificacion de
diferentes CCAA.

e Colaboracién
para el
desarrollo de
oposiciones de
docentes y de
indole
administrativo

e Colaboracién
conla
asociacion
TDAH en la
cesion de aulas.

e Colaboracién
con la Cruz Roja
en la cesion de
aulas.

Objetivo 2: Definir perfiles y funciones concretas para el alumnado en practicas, de acuerdo
con los objetivos formativos de cada centro y mejorar la coordinacion entre tutores para una
mejor planificacion y seguimiento por parte del equipo docente.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Entre el primer | ¢ La directora del | Conveniosy e Enseiar al
- Contactar con |trimestre,y centro_ normativa alumnado en
los centros principios del tramites. vigente sobre practicas el
colaboradores segundo, e La secretaria alumnado en funcionamiento
para firmar depende del en practicas. de la secretaria,
renovaciones(IES | convenio. colaboracion Recursos asi como los
Brianda de Durante el conlajefade |materiales: programas de
Mendoza, IES periodo de secretariay los | guiasy gestion
Alejo Vera, IES practicas de conserjes, manuales de educativa, las
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Arcipreste de los alumnos distribucién de |usuario. tareas de
Hita, Colegio tareas, Recursos conserjeria en
Diocesano entre formacion. econdémicos: sucasoy el
otros). La responsable | No repercutira programa de
Tramites dela en el gestién Abies
necesarios para b|b||9teca__ presupuesto de la biblioteca
hacer efectivo el funcpnamlento del Centro y los recursos
convenio. de préstamos y informaticos de
Acoger a los del programa las .
alumnos en de gestion dependencias.
practicas Abies. .
La El seguimiento
coordinadora y la evaluacién
de de las
transformacion actuaciones
digital y la jefa seran las que
de estudios contemple la
adjunta, normativa en
distribucion de vigor, ademas
tareas, de reuniones
formacion. puntuales con
el alumno en
practicas y con
su profesor-
tutor para
proporcionarle
la asistencia'y
la
documentacion
gue necesite.
Elaborar un Primer Equipo Cuestionarios
documento de trimestre (o Directivo. Documentos breves a tutores
perfiles. segundo o Coordinadores |de y responsables
- Detallar tercero.. segun de los centros | planificaciony sobre la utilidad
funciones cuando de seguimiento y claridad de los
concretas y comiencen los colaboracion. | elaborados por documentos de
tareas periodos de los tutores planificaciény
asignadas. practicas en asignados de seguimiento
- Distribuir la cada centro) la escuela de elaborados.
informacién a idiomas.
tutores 'y Reuniones de
coordinacion de coordinacion
practicas. entre los
tutores de los
centrosy el
Programacion General Anual 24
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equipo
directivo.
Plataformas
de
comunicacioén
y trabajo
compartido
(Teams,
Educamos
CLM).

Establecer
reuniones
periddicas de
seguimiento.

- Crear un
registro de
actividades y
observaciones
del alumnado en

Semanalmente
durante el
periodo que
duren las
practicas

e Equipo
Directivo.

e Coordinadores
de los centros
de
colaboracion.

e Tutores de
practicas

Documentos
de registro
semanal de
actividades y
observaciones.
Documentos
de
planificaciony
evaluacion de

Registro de las
actividades y
observaciones
cumplimentado.
Cuestionario
final.

asignados.
las practicas
del centro y de
los centros
colaboradores.
Reuniones
entre tutores,
coordinadores
y equipo
directivo

practicas.

= |dentificar areas que requieren ajustes o nuevas intervenciones, fomentar la participacion
del equipo docente e incorporar acciones mas eficaces y realistas, alineadas con los
recursos disponibles y los retos actuales del centro.:

¢ Propuesta de mejora: Revisar y actualizar el plan de mejora para adaptarlo a las necesidades
actuales y a los resultados obtenidos en el seguimiento y evaluacion de las acciones
implementadas. Se mantiene como linea de mejora continua, sin desarrollo especifico en la
PGA.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.
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= Mejorar el proyecto Erasmus+ comenzado este afio para obtener la acreditacion Erasmus+
y establecer proyectos eTwinning individuales o en colaboracidn con otras instituciones.:

e [ Objetivo 1: Aumentar la participacion del profesorado en proyectos Erasmus+ y eTwinning,

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Creacion de un Octubre- e Coordinadora Claustros, e Actas de
grupo de trabajo noviembre Erasmus + plataforma del reuniones del
con todos los 2025 e El Equipo CRFP equipo
miembros directivo Material para Erasmus+.
interesados en e Coordinadora de |difusioninterna| e Registro de
formar parte del formaciony y externa: web, actividades
proyecto Erasmus + transformacion tablones, redes formativas.
y eTwinnig. digital. sociales.

Constitucion del Teams:

equipo Erasmus+y repositorio

eTwinning digital

en el centro. compartido

Objetivo 2: Obtener la acreditacién Erasmus+

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Formacion del Octubre a e Equipo Documentacion e Equipo
profesorado Noviembre directivoy Erasmus+, formalizado y
en plataformas 2025 coordinador | plataforma SEPIE; acta de
Erasmus+y Erasmus+ tiempo de constitucion.
eTwinning coordinacion e Proyecto
(seminarios, revisado y
Cursos, actualizado.
jornadas).

Revisiony

actualizacion del

proyecto

Erasmus+

iniciado el curso

anterior.

= Continuar con la implementacién de medidas correctoras en materia de seguridad,
priorizando la instalacién de pulsadores de alarma accesibles y audibles en ambos
edificios. Reforzar la coordinacion y la formacién en protocolos de evacuacion.
Climatizacion de las aulas.:

e Las actuaciones derivadas de este apartado versan sobre los objetivos ya establecidos en el
Plan de Riesgos laborales. Ver Plan de Riesgos Laborales.

= Mejorar integralmente el espacio destinado a la biblioteca haciéndolo mas acogedor
(cartel) y creando una zona mas amplia de lectura. Mejorar el mobiliario y la sefalizacion.
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Dinamizar su pagina web como herramienta digital de acceso, difusion de servicios,
actividades y fomento de la lectura en toda la comunidad educativa. Ampliar el fondo
bibliografico con la adquisicion de comics o novelas graficas para un perfil de alumnado en
ciernes. Intentar colaborar con la biblioteca de Sigiienza que esta ubicada en el mismo

edificio.:

¢ Actuacion enmarcada en el Proyecto de Innovacién Educativa (PIE) _Libros y lenguas: un viaje
sin fronteras_ orientada a la mejora integral de la biblioteca como recurso educativo y digital
de la comunidad escolar. Este proyecto esta coligado al Plan de Lectura. Ver PIE y Plan de

Lectura.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Aunque se ha habilitado un buzén de sugerencias, se propone establecer un calendario
periddico de revision del mismo para dar seguimiento a las aportaciones recibidas y
convertirlas en posibles acciones de mejora. Se sugiere designar a una persona o equipo
responsable de analizar las sugerencias y de proponer ajustes en los paneles informativos u

otras areas del centro, en funcion de la retroalimentacién recogida.:

e [ Objetivo 1: Fomentar la participacion y mejora continua a través del seguimiento
sistematico del buzén de sugerencias, garantizando la valoracion y posible implementacion
de las aportaciones recibidas.

valoracioén en
un documento

para sesiones
de analisis de

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Establecer un | Durante e Equipo directivo | Equipos e Numero de
calendario todo el e Consejo escolar | informaticos y sugerencias
periodico de curso y junta de acceso a recibidas 'y
revision del escolar delegados software de valoradas.

buzén de (revision e Coordinadores |gestion Porcentaje de
sugerencias mensual o de los planes académica sugerencias
Designar a una | bimensual segun la para el registro transformadas en
persona o segun se naturaleza de la |y andlisis de acciones de
equipo acuerde). propuesta. resultados. mejora.
responsable e Responsable Educamos Grado de

del analisis de designado para | CLM/ satisfaccion de la
las el buzén de Cuestionario comunidad
sugerencias. sugerencias. de Evaluacion educativa con el
Registrar las interna sistema de
aportaciones Aulas y salas participacion
recibidasy su de reuniones (encuesta

final_evaluacion
interna).
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de resultados 'y
seguimiento. reuniones.
Proponer Actas, registros
acciones de de

mejora en seguimiento.
funcién de las Material de
sugerencias. oficina para
Informar a la recopilaciony
comunidad archivo de
educativa de informacién
las medidas (fotocopias,
adoptadas o impresiones,
del estado de carpetas, etc.).
las propuestas.

= Cualquier analisis de nuestra eficiencia y eficacia comprenda: ensefianza presencial, a
distancia, monograficos, evaluacion de alumnado bilinge, libre, atencion al alumnado en
situacion de discapacidad, tutorizacién de practicas de grado/master, confeccién Prueba de
nivel. Estabilizar la plantilla mediante concurso-oposicién y asignar tareas segun
especialidad. Flexibilidad en los cursos monograficos, reconocer la tutorizacion
universitaria como hora lectiva o via profesor asociado, y mediacién intralinguistica.
Ademas, se solicita resolver adaptaciones antes de Navidad, garantizar acompafamiento a
alumnos con necesidades especiales y unificar criterios de adaptacion. Matricula
formativa.:

e Se trata de una propuesta para la administracion.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Como parte del proceso ya iniciado, se reconoce positivamente la simplificacion de los
formularios y de los contenidos informativos, lo cual ha contribuido a una comunicacién
mas clara y eficaz. Se propone finalizar e implementar la nueva pagina web del centro, ya
creada pero aun no en funcionamiento, con el objetivo de ofrecer un espacio actualizado,
visualmente atractivo y funcional para toda la comunidad educativa. Mejorar el protocolo de
actualizacion periédica de la web.:

¢ Los objetivos propios del centro esta ligados, en su mayoria, al plan digital del centro.

Objetivo 1: Puesta en marcha y consolidacion de la nueva pagina web del centro.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Finalizacion, Fecha de e Coordinadora Servidor web e Lanueva web
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publicacion e inicio: de institucional, se publicay
implementacion de | 22/09/2025 transformacién | gestor de esta

la nueva pagina Fecha de digital contenidos, plenamente
web del centro. fin: e Comision de equipos operativa.
Revision final de su | 29/05/2026 transformacién |informaticose | ¢ Se actualizan
estructura, digital internet, los contenidos
actualizacion de e Equipo herramientas institucionales
los contenidos, directivo de edicion y se eliminan
documentos digital y los obsoletos.
institucionales y repositorio e Capturasy
noticias de interés compartido. registros de la

para la comunidad
y verificacion de su
correcto
funcionamiento
técnico.

Se priorizara un
disefio claro,
visualmente
atractivoy
accesible desde
distintos
dispositivos.

web publicada.

e Memoria final
del Plan Digital
de Centro.

= Se plantea testearla con docentes veteranos, entregarla sistematicamente al nuevo
profesorado y verificar su comprensidén mediante una breve encuesta. Se recomienda

actualizarla anualmente y afiadir videos explicativos.:

Objetivo 2: Consolidar y mejorar el protocolo de acogida del profesorado para favorecer la
integracion tecnoldgica y organizativa de los nuevos docentes.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Facilitar el Septiembre | ¢ Equipo directivo | El documento | ¢ Acta del
protocolo de 2025 e Comision de subido a claustro
acogida a todo el transformacién | Teamsy
profesorado. digital entregado al
e Coordinadora docente.
de formaciény | Claustro
transformacién
digital
Actualizacion del De Octubre | ¢ Equipo directivo | Encuestas en | e Encuestas de
protocolo. a diciembre | ¢ Comision de forms, comprensiony
de 2025 transformacién | El documento satisfaccion.
digital del protocolo.
e Coordinadora
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Disefo y grabacién
videos sobre el
acceso a
plataformas
digitales (Teams,
correo
institucional,
pagina web,
gestién de
incidencias, etc.) y
sobre el uso de los
recursos fisicos y
tecnologicos del
centro.

de formaciény
transformacién
digital

Herramientas
de grabacién
de videos.
Web, RRSS

¢ Videos

Revision del
protocolo, ajustes y
mejoras.

Junio 2026

e Equipo directivo

e Comision de
transformacion
digital

e Coordinadora
de formaciény
transformacion
digitall

Documento
del protocolo
mejorado.

Recogida de
sugerencias de
profesorado y
alumnado.
Registro de las
mejoras
realizadas para
su
incorporacion a
la memoria final
del plan digital

= Se sugiere estable
procedimientos lo
una difusion contir

permitany as

cer una planificacién mensual de py

ua y equilibrada.:

gnar responsables pg

blicaciones, cua
r etapa o proyec

ndo los
0 para garantizar

Obijetivo 3: Impulsar

una gestion activa, eficaz y transpdrente de la inforfnacion y la
comunicacion institdcional.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos valuacion

Unificar los Hecha de p Equipo Servidor web » Documento de
canales oficiales | inicio: directivo inistitucional, normas aprobado
de comunicacién | 42/09/2025 | p Consejo gestor de y difundido.

del centro, Hecha de Escolar contenidos, » Porcentaje de
estableciendo fln: p Jefes de equipos comunicaciones
normas claras 49/05/2026 departamento |informaticos e internas

sobre el uso de la p Coordinadora internet, realizadas

web, Teams, de herramientas mediante Teams
correo transformacién | de edicion y correo
institucional y digital digital y institucional
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plataforma
educativa.

Coordinacion
entre
departamentos,
coordinadores y
equipo directivo
para la difusion
de informacion.
Publicacion
oportuna de
calendarios,
convocatorias 'y
actividades.

- Uso coherente
de los canales
oficiales

Actualizar
periodicamente
la pagina web del
centro con
informacion
relevante,
documentos
institucionales y
noticias de
interés para la
comunidad
educativa.

Establecer una
planificacion
mensual de
publicaciones,
cuando los
procedimientos
lo permitan,
asignando
responsables por
etapa o proyecto
para garantizar
una difusién
continua 'y
equilibrada de la
actividad del
centro.

Programacion General Anual

e Comision de
transformacion
digital

e Coordinadora
PICy
Responsable
de actividades

repositorio
compartido.
Calendario
mensual de
publicaciones,
documento de
seguimiento.

respecto a otros
medios.

Porcentaje de
calendarios,
convocatorias 'y
actividades
publicadas dentro
del plazo
establecido.
Historial de
publicaciones en
web/Teams.
Actas CCP

Se establece una
planificacién
mensual de
publicaciones y
se cumple de
forma regular.
Se designan
responsables de
publicacién.
Registro de
publicaciones 'y
responsables.
Revision
semestral de la
web: enlaces
activos,
documentos
actualizados,
estructura
accesible (Acta
de revisién: si/no)
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e Valoracion media
en encuesta a
profesorado/
familias/
alumnado/PAS
sobre claridad y
accesibilidad de
la informaciény
sobre la mejora
comunicativa.
Cuestionario de
evaluacion
interna.

e Porcentaje de
espacios
comunes con
sefalizacién
revisaday
actualizada.

¢ Numero de
carteles
adaptados a
criterios de
accesibilidad.
memoria PIC

= Se plantea realizar un seguimiento practico de la aplicacion en el aula y ofrecer
microformaciones adaptadas a distintos niveles de competencia digital.:

e Garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado tomando como referencia el

perfil de salida del alumnado en cuanto a la competencia digital establecido en la LOMLOE.

Objetivo 4: Optimizar la competencia digital del alumnado y la gestion de los recursos
tecnolégicos del centro, garantizando un acceso seguro, responsable y eficaz a las
plataformas y servicios digitales

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Desarrollo de Fecha de e Coordinadora Educamos e Alta participacion
microformaciones | inicio: de CLM. del alumnado en
para el alumnado |03/11/2025 Transformacion | Dispositivos las

sobre el uso Fecha de Digital en tecnoldgicos microformaciones:
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educativoy fin: colaboracion disponibles Registros de
comunicativo de [ 29/05/2026 con la comision | en el centro. asistencia a las
EducamosCLM. de Software microformaciones.
transformacién | para Incremento en el
Estas sesiones digital y el creacion, uso correcto de las
tendran un equipo directivo | ediciény herramientas de
caracter practicoy y la ayuda de la | presentacion comunicaciony
abordaran los Junta de de recursos seguimiento
aspectos mas delegados. digitales educativo:
relevantes de la (PowerPoint, Observacion
herramienta: Canva, directa del uso
seguimiento Genially, adecuado de la
educativo, Edpuzzle, plataforma
comunicacion Book Valoracion positiva
interna con el Creator, del alumnado y
profesorado, etc.). profesorado sobre
acceso a aulas Actas, la utilidad de las
virtuales, consulta informes de sesiones
de calificaciones 'y seguimiento. formativas.
participacion en Evaluacion interna:
encuestas de Encuestas de
evaluacion. satisfaccion del
Las formaciones alumnadoy
se realizaran de profesorado.
manera Memoria final del
escalonada, con el Plan Digital de
objetivo de Centro y acta final
fomentar la de los
autonomia digital departamentos.
del alumnado y
mejorar la
comunicacion
dentro de la
comunidad
educativa
Creacion de una 20/10/2025 Coordinadora Teams, Creacion del
hoja de Excel con | Fecha de de excell. documento
los datos de los fin: Transformacion compartido en
alumnos en 30/11/2025 Digital Teams: Copia o
Teams para que enlace a la hoja de
se les pueda registro creada.
asignar las claves Actualizacién
de la WIFI del periddica de la
centro hoja de registro
por parte de los
responsables:
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Evidencias de
revisiones o
actualizaciones.
e Control mas
eficiente del
acceso a la red Wi-
Fi; Uso racional y
seguro de lared
por parte del
alumnado
autorizado.
Observacion del
cumplimiento del
protocolo de

acceso.
e Memoria final del
Plan Digital de
Centro.
Asignacién de Fecha de e Coordinadora Teams e Creacion del
claves de la wifi al | inicio: de documento
alumno que lo 20/10/2025 Transformacion compartido en
necesite, para ello | Fecha de Digital junto Teams: - Copia o
los docentes fin: con la comisién enlace a la hoja de
cumplimentaran el | 29/05/202 de registro creada
documento transformacion e Actualizacion
creado en Temas. digital y el periddica de la
Equipo hoja de registro
directivo. por parte de los

responsables:
Evidencias de
revisiones o
actualizaciones

e Control mas
eficiente del
acceso a la red Wi-
Fi; Uso racional y
seguro de lared
por parte del
alumnado
autorizado:
Observacion del
cumplimiento del
protocolo de
acceso.

e Memoria final del
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Plan Digital de

Centro.
Elaboracion y Fecha de e Coordinadora Educamos Elaboracion y
difusién de una inicio: de CLM. difusién efectiva
infografia sobre el | 03/11/2025 Transformacion | Teams. de la infografia
acceso y uso Fecha de Digital junto Software informativa: Copia
seguro de lared fin: con la comisién | para o evidencia de la
Wi-Fi del centro. 28/11/2025 de creacion, infografia
Se elaborara una transformacién | ediciony elaborada
infografia clara'y digital y el presentacion Conocimiento y
visual que Equipo de recursos aplicacién del
explique paso a directivo. digitales procedimiento
paso como (PowerPoint, correcto para
conectarse Canva, conectarse a la red
correctamente a la Genially, Wi-Fi: Observacion
red Wi-Fi Edpuzzle, del cumplimiento
institucional, Book de las normas de
incluyendo Creator, conexién y uso
recomendaciones etc.). responsable.
basicas de Valoracion positiva
ciberseguridad y del material por
normas de uso parte del
responsable. La profesorado y
infografia se alumnado:

difundira entre
toda la comunidad
educativa.

Encuestas o
valoraciones del
profesoradoy
alumnado
Memoria final del
Plan Digital de
Centro.

= Ampliar la infografia con consejos breves sobre buenas practicas digitales y seguridad

basica.:
Objetivo 5: Actualizacion y difusiéon de materiales sobre buenas practicas digitales y
seguridad basica en el uso de dispositivos
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Actualizaciony Fecha de e Coordinadora de |Infografia e Actualizacién
difusion de inicio: formaciény P4agina web del de la
infografia sobre 01/10/2025 Transformacién | centro. infografiay
buenas practicas |29 Digital, en Teams otros
digitales 'y Fecha de colaboracién con | (canales del materiales
seguridad basica | fin: la comision de profesorado y con
en el uso de 29/05/2026 transformaciéon | del alumnado). contenidos
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dispositivos:

Se continuara
promoviendo el
uso responsable
de los dispositivos
tecnoldgicos
dentro del centro
educativo.

Se ampliara la
infografia
existente,
incorporando
consejos breves
sobre buenas
practicas digitales,
proteccién de
datos, convivencia
en entornos
virtuales y
seguridad basica
en el uso de
equipos y redes. El
material se
difundira entre el
alumnado y el
profesorado a
través de los
canales digitales
del centro (web,
Teams, paneles
informativos
digitales, etc.), y
canales fisicos,
fomentando la
reflexiony el
CoOmpromiso con
un uso ético de la
tecnologia.

digital y el equipo

directivo

Tablones
fisicos en
zonas
comunes.
EducamosCLM

claros,
accesibles 'y
atractivos.

e Integracién de
los principios
de uso
responsable.

e Encuestaso
formularios de
valoracion del
alumnadoy
profesorado.

e Registros de
actividades
realizadas en
tutorias o
sesiones
formativas.

e Copiay
evidencia de
la nueva
infografia o
materiales
difundidos.

e Memoria final
del Plan
Digital de
Centro.

= Segquir fortaleciendo la comision de transformacioén digital, ampliando su alcance para
incluir a mas miembros del claustro y estableciendo reuniones mas frecuentes para
mantener el impulso y el seguimiento constante de los proyectos.:

Objetivo 6: Continuar y aumentar la comision de transformacion digital.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Impulso de la

Fecha de

e Coordinadora de

Teams.

e Ampliacion del
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participacion
docente y alumnos
en proyectos
digitales e
innovacion
educativa.

Se impulsara el
fortalecimiento de
la Comision de
Transformacioén
Digital, ampliando
Su composicion
con nuevos
miembros del
claustro
interesados en la
innovacion
tecnologicay
fomentando la
participacion de
toda la comunidad
educativa,
especialmente del
alumnado.

Se establecera una
planificacién
periodica de
reuniones para
realizar el
seguimiento de las
iniciativas en
marcha, compartir
experiencias 'y
detectar nuevas
oportunidades de
mejora. Este
trabajo
colaborativo
contribuira a
consolidar una
cultura digital
innovadora en el
centroy a
favorecer la
transferencia de
buenas practicas

inicio:
03/11/2025
Fecha de
fin:
29/05/202

Transformacion
Digital en
colaboracioén
con la Comision
de
Transformacion
Digital y el
equipo directivo

Dispositivos
tecnoldgicos
disponibles
en el centro.
Software para
creacion,
ediciony
presentacion
de recursos
digitales
(PowerPoint,
Canva,
Genially,
Edpuzzle,
Book Creator,
etc.).

Actas,
informes de
seguimiento.

numero de
miembros de la
Comisién de
Transformacion
Digital.

Mayor
frecuenciay
regularidad en
las reuniones de
la comisién, con
actasy
seguimiento
documentado.
Incremento del
trabajo
colaborativo y
del intercambio
de buenas
practicas entre
docentes.
Evidencias.
Registros de las
actuaciones en
el PDC.
Memoria final
del Plan Digital.
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entre docentes.

= Recordar a los jefes de departamento, durante las CCP, la importancia de fomentary
supervisar el uso adecuado de esta herramienta para asegurar una alta participaciony la
calidad de los resultados obtenidos.:

¢ Esta mejora ligada al Plan digital del Centro, se han implantado plenamente en el centro,
estando ya automatizada y consolidada como parte del funcionamiento habitual del claustro y
la gestion interna.

= Incluir en las actas reflexion sobre la practica docente y un analisis de la evaluacion inicial y
de los resultados de la evaluacion final asi como el grado de cumplimiento de la PGA.
Mejorar el trabajo colaborativo sobre estrategias didacticas compartidas (actividades de
refuerzo, materiales complementarios), uso de recursos compartidos(docentes/alumnos), y
potenciar la prueba de febrero como estimulo al proceso de aprendizaje.:

¢ Esta actuacion forma parte de la practica educativa habitual del centro y se mantiene como
propuesta de mejora continua, derivada de la actuacion prioritaria.

La evaluacion de la practica docente, la primera realizada durante el primer trimestre, asi
como el grado de cumplimiento de la PGA, se recoge en las actas de los departamentos.
Asimismo, se registran y analizan los resultados de la evaluacion inicial realizada en octubre y
de la evaluacion final (convocatoria ordinaria y extraordinaria), cuyos andlisis se incluyen en
las conclusiones de la PGA. La evaluacidn cuatrimestral, realizada entre enero y febrero, se
refleja en la plataforma Delphos y en las actas de los departamentos, generando propuestas
de mejora orientadas mejorar el rendimiento académico.

A lo largo del curso, se realizan en los departamentos, sesiones de estandarizacion para la
correccion de pruebas, y se fomentan el trabajo colaborativo y la comparticion de actividades
y recursos a través de las aulas virtuales y de Teams, en los canales de los departamentos
correspondientes.

El progreso de estas actuaciones se evaluara de manera continua en las reuniones de
departamento y en las CCP, permitiendo ajustar estrategias y asegurar la mejora educativa en
todo el centro.

= Mejorar la participacién y representatividad en la evaluacién interna final mediante la
revision y adecuacion de los indicadores para que sean relevantes y accesibles a todos los
sectores del alumnado y del profesorado. Implementar estrategias de difusiony
sensibilizacién previas para fomentar una mayor implicacion y asegurar que los resultados
reflejen fielmente la realidad del centro, facilitando asi un analisis mas efectivo y una toma
de decisiones informada.:

e [ Objetivo 7: Mejorar la participacion y representatividad en la evaluacion interna final,
asegurando que los indicadores sean relevantes, comprensibles y accesibles para todos los
sectores del alumnado y del profesorado, con el fin de obtener resultados fiables que
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faciliten un analisis efectivo y la toma de decisiones informada.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Revisar y adecuar | Marzo e Equipo Plataforma de e Porcentaje de
los indicadores de directivo comunicacion participacion del
la evaluacion e Consejo interna del alumnado,
interna para escolar centro (Teams, profesorado, PAS y
garantizar su o Jefes de Educamos CLM, Consejo escolar
relevanciay departamento | correo en la evaluacion
comprensién por e Juntade electrénico). interna.
todo el alumnado delegados Documentos de
y profesorado. evaluacion

interna previos,

cuestionarios y

guias de

indicadores.
Disenar e Marzo- Materiales de e Nivel de
implementar abril difusion: guias comprension y
estrategias de explicativas, accesibilidad de
difusiény presentaciones los indicadores,
sensibilizacién y carteleria. medido mediante
previas ala encuestas o
evaluacion, retroalimentacion
incluyendo directa.
comunicaciones,
charlas
informativas y
materiales
explicativos.
Analizar los Junio Recursos e Informesy
resultados materiales, decisiones de
obtenidos y Informe mejora del centro.
generar informes elaborado
que permitan
decisiones
fundamentadas
para la mejora
continua del
centro.

= Microformaciones en EducamosCLM. Con el fin de reforzar el uso pedagdgico y técnico del
entorno EducamosCLM, se propone la organizacion de ofrecer microformaciones de corta
duracién y altamente practicas, adaptadas a los distintos niveles de competencia digital. Se
muestra un gran interés por seguir cursos de formacion sobre la Inteligencia Artificial
adaptada a nuestras necesidades, como el curso Inteligencia Artificial aplicada a la
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ensefianza de idiomas. Disefio de materiales y elaboracion de pruebas que se desarrollé
para la EEOOII, en el que los docentes que realizaron el curso el afio pasado, no pudieron

asistir.:

Objetivo 8: Mejorar la competencia digital del profesorado del centro a través de la

formacion

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién

Plan de Fecha de e Coordinadora Educamos e Alta
microformaciones: |inicio: de formaciény | CLM. participacion
Se impulsara la 03/11/2025 transformacién | Dispositivos del claustro en
mejora de la Fecha de digital junto con [ tecnolégicos las sesiones
competencia digital | fin: la comision de | disponibles formativas.
del profesorado 29/05/202 transformacién | en el centro. e Mejoraenla
mediante la general y el Software para competencia
planificaciény Equipo directivo | creacién, digital
desarrollo de ediciony docente,
microformaciones presentacion evidenciada en
breves y practicas, de recursos la aplicacién
adaptadas a los digitales de

distintos niveles de
competencia.

Estas sesiones
abordaran
herramientas y
metodologias
digitales aplicables
en el aula,
priorizando el
aprendizaje activoy
contextualizado.
Ademas, se realizara
un seguimiento de la
aplicacion de lo
aprendido en la
practica docente, a
través de
intercambio de
experiencias en las
reuniones de
equipos docentes.
El objetivo es
consolidar un
proceso formativo
continuo y
significativo que
favorezca la

(PowerPoint,
Canva,
Genially,
Edpuzzle,
Book Creator,
etc.).

Actas,
informes de
seguimiento

herramientas y
metodologias
digitales en el
aula.
Incorporacion
de practicas
digitales que
favorecen la
innovacion
metodoldgica
y la mejora de
los procesos
de ensefnanza-
aprendizaje.
Valoracion
positiva del
impacto de la
formacion en
el trabajo
diario del
profesorado.
Registro de
asistencia a
formaciones.
Evidencias de
aplicacién en
el aula
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integracion real de (documentos,
las tecnologias en la proyectos,
ensefianza. materiales

digitales, etc.).
e Memoria del
PDC.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

Accion educativa

= Metodologias activas, participativas e inclusivas

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciény liderazgo

= Liderazgo

e Ensefianza - aprendizaje

= Practica y gestion del proceso de ensefnanza-aprendizaje

= Disefo de situaciones de aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM
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= Bienestar emocional

= Proyectos de innovacién educativa

e Transformacion digital

= Competencia digital docente

= EducamosCLM

e Particularidades del centro
Particularidades del centro

En el presente curso académico las lineas prioritarias se basan en:

e Laformacion individualizada, a criterio del profesor en funcién de sus necesidades o
preferencias.

Seguimiento del Plan de digitalizacién de CLM.

Acciones formativas ligadas al proyecto de innovacion.

Acciones formativas sobre riesgos laborales.

Erasmus +

Accién educativa

METODOLOGIAS ACTIVAS, PARTICIPATIVAS E INCLUSIVAS:

¢ Uso de EducamosCLM y Recursos Digitales para la Docencia

Competencias clave

REFUERZO DE LA COMPETENCIA LECTORA
Talleres de cuenta cuentos y clubs de lectura

Comunicacién y liderazgo

LIDERAZGO
Formacion a través del CRFP

Ensefanza y aprendizaje

PRACTICA Y GESTION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

* Uso de EducamosCLM y Recursos Digitales para la Docencia
e BUENAS PRACTICAS

Programas CLM
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BIENESTAR EMOCIONAL
e BUENAS PRACTICAS

PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA: Accién formativa ligada al proyecto de innovacién:

CATALOGACION

Transformacion digital

COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE:
e Formacion a través del CRFP
EDUCAMOSCLM

¢ Uso de EducamosCLM y Recursos Digitales para la Docencia

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar

las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
9:00-9:30 9:00 9:30 30
9:30-10:00 | 9:30 10:00 30
10:00-10:30 | 10:00 10:30 30
10:30-11:00 | 10:30 11:00 30
11:00-11:30 | 11:00 11:30 30
11:30-12:00 | 11:30 12:00 30
12:00-12:30 | 12:00 12:30 30
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12:30-13:00 | 12:30 13:00 30
13:00-13:30 | 13:00 13:30 30
13:30-14:00 | 13:30 14:00 30
14:00-14:30 | 14:00 14:30 30
14:30-15:00 | 14:30 15:00 30
15:00-15:30 | 15:00 15:30 30
15:30-16:00 | 15:30 16:00 30
16:00-16:30 | 16:00 16:30 30
16:30-17:00 | 16:30 17:00 30
17:00-17:30 | 17:00 17:30 30
17:30-18:00 | 17:30 18:00 30
18:00-18:30 | 18:00 18:30 30
18:30-19:00 | 18:30 19:00 30
19:00-19:30 | 19:00 19:30 30
19:30-20:00 | 19:30 20:00 30
20:00-20:30 | 20:00 20:30 30
21:00-21:30 | 21:00 21:30 30
21:30-22:00 | 21:30 22:00 30

e Particularidades del centro

EXTENSION DE SIGUENZA

Horario general: Ly X de 17:00 a 19:00, My J de 16:00 a 20:00.
Biblioteca:
en horario de atencion al alumno y en horario de clases.

e Horario de atencion a padres

No existen datos.

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién

(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacion

Campo NO obligatorio por reqgistrar
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Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Con respecto a la organizacion de los espacios, solo se dispone de un aula en el que se
imparten los grupos siguientes:

B1 B1-A-SG. : Martes y jueves, de 18:00 a 20:00
B2.1 + B2.2 | B2.1-A-SG. + B2.2 -A-SG : Martes y jueves, de 16:00 a 18:00

En la Extension de Siglienza este curso académico se ha previsto el préstamo de libros y

material audiovisual en el horario del jefe de estudios adjunto y en el aula.

Y al no disponer de Secretaria, todos los tramites se deberan realizar en el horario de
Jefatura y/o en la secretaria de Guadalajara.

En cuanto a la distribucién de tiempos, hay que tener en cuenta que este centro es una

extension de la E.O.l. de Guadalajara, ubicada en una localidad pequena. El centro imparte

como unico idioma, el inglés, tanto a alumnos adultos como menores de edad, en
proporciones iguales. Los horarios ofertados, al ser un centro de pequefias dimensiones,
situan en la franja horaria unicamente de tarde, de 16:00 a 20:00.

se

Horarios de profesores. Se ajustan a lo previsto por la normativa y a la mayor demanda en

horario de tarde.

Este ano contamos con la particularidad de que al ampliar el cupo a 10 alumnos por nivel,
hemoa tenido que juntar los niveles de B2.1 y B2.2 en el mismo tramo horario ya que uno de

los grupos no llegaba al minimo de alumnado para poder estar de forma independiente.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Castrejon Diaz, Rafael 0592 - INGLES COOR. IDM - J.DEPARTA | null
Cobo Corral, Maria Pilar 0592 - INGLES SECRETARIO null
Corredor Tébar, Marina 0592 - INGLES J.EST.ADJ null
Lopez Martinez, Esmeralda | 0592 - FRANCES | DIRECTOR null
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[ sanz de Fuentes, Amanda | 0592 - FRANCES | J.ESTUDIOS [ nun |

e Comisién de Coordinacion Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Castrejon Diaz, Rafael 0592 - INGLES COOR. IDM - J.DEPARTA | null
Cobo Corral, Maria Pilar 0592 - INGLES SECRETARIO null
Lopez Martinez, Esmeralda | 0592 - FRANCES | DIRECTOR null
Sanz de Fuentes, Amanda | 0592 - FRANCES | J.ESTUDIOS null

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
1°B2-A-SG
2°B2-A-SG

B1-A-SG

Corredor Tébar, Marina

Corredor Tébar, Marina

Corredor Tébar, Marina

Calendarios
El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En

la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, segln convocatoria mas inicio y fin de curso
C. Escolar Al menos una reunion trimestral de Consejo Escolar, seguin
convocatoria, coincidente con aprobacion de la PGA, de
presupuestos del Centro, etc., asi como cuantas se estime oportuno
para tratar cuestiones relevantes sobrevenidas o a peticion de los
miembros del Consejo Escolar.
Organos de CcCcp Semanal, segun horario
rdinacién n . ;
((:sog gn ;c:d:ggﬁt:f) Departamentos Semanal, segun horario
9 P didacticos
Tutoria Semanal, segun horario

Organos de
participacion

Junta de Delegados del
alumnado

Inicio de curso, trimestral y segun necesidades

Responsables de
funciones especificas

Formacion

Semanal segun horario y planificacién

Actividades
complementarias y
Extracurriculares

Semanal segun horario y planificacion

Biblioteca Semanal segun horario y planificacién
Coordinacién de Semanal segun horario y planificacién
idiomas

Prevencion Semanal segun horario y planificacion
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Igualdad y Convivencia

Semanal segun horario y planificacién

That;s English

Semanal segun horario y planificacién

Transformacion Digital

Semanal segun horario y planificacién

Erasmus +

Semanal segun horario y planificacién

Proyecto de Innovacién
Educativa (PIE)

Semanal segun horario y planificacion

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES

celebracién en cada
idioma accesibles a
través de codigos QR
que se ubicaran en las
entradas y en las zonas
comunes. También
decoraremos la escuela
con elementos
decorativos inspirados
en esta festividad
reutilizando envases y
otros desechos.

Como novedad
tendremos el "Concurso
de Halloween: _Sombra

RESPONSABLE | TiTULO CARACTER TIPO | NIVEL / FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISTA

Responsable de | "Feliz curso Nos gusta celebrar el TODOS Comienzo de Carteles
actividades nuevo" comienzo del curso curso
Extraescolares, colgando un cartel
Equipo directivo triptico colorido en las

entradas del edificio
Responsable de | Dia europeo de | Para conmemorar esta TODOS 26 de septiembre | Posters
actividades las lenguas fecha, presentaremos
Extraescolares, iniciativas planificadas
Equipo Directivo, para el 2025 https://
PIC, Claustro. edl.ecml.at/es/Home
Responsable de | Halloween Este ano se volveran a TODOS Del 28 de Posters,
actividades usar paneles octubre al 3 de elementos
Extraescolares, informativos con noviembre decorativos.
Equipo Directivo, canciones y videos Del 28 al 30 de
PIC, Claustro. propios de esta de octubre
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Linglistica_ El reto:
capturar una imagen
misteriosa, inquietante
o sugerente (una
sombra, un reflejo, un
rincén oscuro, un objeto
cotidiano transformado
por la luz) y
acompafarla de una
frase o titulo en el
idioma que estudias. El
resultado debe
transmitir una historia,
una emocion o un toque
de misterio con muy
poco.

Responsable de | Aperturadela | Parainaugurar en nuevo TODOS Segunda semana | Cartulinas,
actividades biblioteca curso de la biblioteca, noviembre rotuladores,
Extraescolares, cada curso elegira una galletas.
Equipo Directivo, citay la escribiran en
PIC, Claustro. una cartulina DIN4.

Haremos fotos de

grupos en la biblioteca

con esa cita y las

utilizaremos para

decorar el arbol de

Navidad.

jHabra galletitas para

todos los que pasen por

allit
Responsable de | Navidad En noviembre, TODOS Decoracion: Decoracion
actividades pediremos colaboracion Noviembre navidefia
Extraescolares, atodo el alumnado y Fiesta navidefia:
Equipo Directivo, personal del centro para 19 de diciembre
PIC, Claustro. decorar la escuela con

motivos navidefios.

Antes de las vacaciones

tendrd lugar nuestra

tradicional fiesta

navidefia
Responsable de | Diadela Se colgaran poesias TODOS 21y 27 de marzo | Carteles,
actividades poesia y del breves en diferentes respectivamente. | poesias,
Extraescolares, | teatro. idiomas, por los muro, QR.
Equipo Directivo, pasillos, ademas de
PIC, Claustro. cédigos QR que llevaran

a obras de teatro.
Responsable de | Dia del libro Se decoraran entradas 'y TODOS Decoracion: Pésters
actividades zonas comunes con durante el mes paneles,
Extraescolares, algun slogan "En abril, de abril. material
Equipo Directivo, libros mil. Visita nuestra Actividad: el dia escolar,

PIC, Claustro.

biblioteca. Lee en otros
idiomas"

También repetiremos la
actividad propuesta el
afio pasado por Ute
Jentsch que consiste en
llevar a la biblioteca de
forma escalonada a
todos los grupos de la
escuela para que

23

ingredientes
para crépes/
gofresy té.
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completen la frase "Leer
es " en un papel y reunir
todas las aportaciones
en un panel,
amenizando la actividad
con crepes y té.
Responsable de | Ciclo la cultura | Las charlas giraran en TODOS Por concretar Por
actividades detras de las torno a diferencias concretar
Extraescolares, | palabras. Asi culturales entre Espafia
Equipo Directivo, | hablan, asi y los paises cuyas
Jefe/as de viven lenguas se importen en
departamento y/ la EOI. Horarios,
o docentes invitaciones,
nativos de puntualidad, gestos.
nuestro del
centro.
Responsable de | Jornada de Este afo se celebraran TODA LA ABRIL Carteles,
actividades puertas las lll Jornadas de COMUNIDAD redes
Extraescolares, abiertas: puertas abiertas EDUCATIVA sociales,
Equipo Directivo, bajo el lema ¢Una pagina web,
PIC. degustacion lingiistica;, decoracién
con el propésito de dar de los
a conocer nuestras distintos
ensefianzas y nuestros idiomas que
centros. se imparten
Las jornadas ofreceran etc.
una experiencia
completa de
intercambio cultural
a través de actividades
variadas en los
diferentes idiomas,
donde la gastronomia 'y
la musica se convertiran
en medios para explorar
y disfrutar la riqueza de
los idiomas.
Responsable de | Excursién a Actividad de inmersion TODOS Autobus
actividades Umbralejo linglistica en un
Extraescolares, entorno natural.
Equipo Directivo,
Claustro.
Responsable de | Maratén de Participacién voluntaria TODOS 12-14 de junio
actividades cuentos de estudiantes o grupos
Extraescolares, en el Maratén de
Equipo Directivo, cuentos de Guadalajara
Claustro. con narraciones en el
idioma extranjero que
estudian.
Responsable de | Actividades Pésters para colorear en TODOS Todo el afio Péstersy
actividades permanentes: los pasillos de EEUU, lapices de
Extraescolares, Italia, Paris y Berlin, colores
Equipo directivo Roma.
Responsable de | Creacion de "Hablar idiomas sienta TODOS Todo el afio Carteles
actividades carteles fenomenal”, entre otros.
Extraescolares, motivacionales
Equipo directivo | para aprender
idiomas:
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Responsable de
actividades
Extraescolares,
Equipo Directivo,
PIC, Claustro.

Animacion a la
lectura:

Tanto el Centro como
los tutores intentamos
cada curso animar a
nuestros alumnos y
alumnas a leer en la
lengua extranjera que
estan aprendiendo.

Dentro de las diferentes
programaciones por
idioma y nivel
presentamos y
proponemos diferentes
obras y autores.
Asimismo, desde
principio de curso,
nuestro alumnado es
informado sobre la
existencia de la
plataforma Leemos
CLMy otras
internacionales para el
préstamo de libros
gratuito y en linea.

Lamentablemente, no
todos nuestros alumnos
han creado a lo largo de
su vida un habito de
lecturay los que si, no
siempre disponen del
tiempo libre que
desearian para leer en
otro idioma

Intentaremos promover
la lectura libre con las
siguientes actividades:

¢ El libre intercambio
de libros en los dos
accesos al centro
mediante una
estanteria
personaliza con dos
cabezas "Dahmey
Thomas", Thomas
simboliza "Tomar"
libros y Dahme, "Dar"
libros.

e Lacreacion de
nuevos carteles
permanentes que
animen a visitar la
biblioteca y a leer en
otros idiomas, como
por ejemplo: "Visita
nuestra biblioteca.
Lee en otros

idiomas", "Si buscas

TODOS

1. El libre
intercambio de
libros

2. La creacion de
nuevos carteles
permanentes

3. Redactar una
resefia

1. Todo el
afno.
2. Todo el
afo.
3. Mes de
abril.
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un poco de relax, en
la biblioteca lo
encontraras”, "Si
quieres aventuras,
lanzate a la lectura®,
etc.

e Ademés, durante el
mes de abril, tanto el
alumnado como los
docentes que
quieran, podran
redactar una resefa
de alguna de sus
lecturas favoritas
con el fin de animar
a su lectura. Dichas
resefias seran
expuestas en
formato DIN A3 en el
aula
correspondiente de
cada alumno/a o
docente.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

¢ Concrecion del proyecto de gestidn

1. Balance econdmico de gastos e ingresos

Para el balance econdmico de ingresos y gastos a 1 de septiembre vamos a tener en cuenta
los ingresos percibidos y el gasto producido hasta la fecha, como se refleja a continuacion y
en base al presupuesto.

DESCRIPCION CONCEPTO PRESUPUESTADO | CONTABILIZADO | DIFERENCIA

Ingresos 160.201,22 126.741,55 33.459,67

Recursos Consejeria Educacion(229) 60.303,87 24.121,55 36.182,32

Otros recursos (prestacion de servicios)

Otras administraciones publicas: 7.000,00 570.00 6.430,00

Ayuntamiento

Diputacion Provincial 1.897,35 0,00 1.147,35

10511 Concepto 612 397,35 0,00 397,35
1.500 750,00 750,00
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91.000,00 101.300,00 -10.300,00
Gastos 188.346,46 33.376,74 154.969,72
RC Edificios y otras construcciones 28.500,00 0,00 28.500,00
RC Magquinaria, instalaciones, etc. 1.000,00 0,00 1.000,00
RC Mobiliario y enseres (204) 600,00 0,00 600,00
Material de oficina (206) 2.910,00 633,92 2.276,08
Mobiliario y equipo 5.400 217,99 5.182,01
Suministros (208) 21.205,00 14.797,50 6.407,50
Comunicaciones (209) 3.800,00 2.275,03 1.524,97
Gastos diversos (212) 7.602,34 2.319,53 5.282,81
Trabajos realizados por empresas (213) | 24.540,00 13.132,77 11.407,23
Pagos por conceptos<>229
21406 Concepto 429 92.789,12 0,00 92.789,12
21411 Concepto 612 1.000,00 0,00 1.000,00

91.789,12 0,00 91.789,12

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

2. Grado de coherencia entre el gasto ejecutado y los objetivos previstos en la PGA

Todos los gastos van comprendidos en el objetivo 1 de la PGA, gastos de funcionamiento

del centro.

Hasta la fecha, no se ha efectuado ningun gasto en la cuenta 207: RC Edificios y otras
construcciones, ya que las pequefas reparaciones han sido asumidas por el mantenimiento

general del centro.

El gasto de la cuenta 206: Material de oficina es significativamente inferior al presupuestado,
gracias al impulso de medios telematicos, mientras que en la cuenta 208: Suministros
asciende a 14.797,50%, incluyendo los gastos de la sede de Guadalajara 'y de sus

extensiones en Siglienza y Azuqueca de Henares.

Fomentar el aprendizaje de nuestros alumnos a través de actividades culturales,

complementarias y extracurriculares constituye otro de los objetivos programados, para lo
cual se destina la Cuenta 272. Hasta el momento, se ha ejecutado un gasto de 2.319,53¢€,
correspondiente a las actividades del PIC y las de la biblioteca (Charla de Braille, Ciclo de
Astronomia, Dia de la Mujer etc.); las Jornadas de Puertas Abiertas; la inmersion lingliistica
en Umbralejo, y la adquisicion de nuevos libros para la biblioteca en francés, italiano y
aleman. A este apartado hay que afadir los tributos y las comisiones por el mantenimiento
de la cuenta bancaria.

Respecto a los trabajos realizados por otras empresas (Cuenta 213), se presupuestoé una
cantidad inferior a la del ejercicio anterior, teniendo en cuenta los gastos pasados y los
posibles incrementos. El gasto ejecutado corresponde al contrato de la limpieza de
ventanas y a un desembolso de 1.396,28€ para la conexién de la instalacion de las placas
fotovoltaicas. Sin embargo, debemos sefialar, que este ultimo importe sera sufragado por la
Delegacion.

En cuanto a los ingresos, se ha percibido un total de 126.741,55€, de los cuales 24.121,55€
proceden de la Consejeria de Educacién (Cuenta 1017), incluyendo un libramiento por ajuste
de retenciones de gastos de funcionamiento del afio 2024 (12.338,67€) y dos libramientos
correspondientes al ejercicio 2025 (11.782,88€) para gastos de funcionamiento.
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Asimismo, se ha recibido una partida de 750€ de la Diputacion Provincial de Guadalajara
(Cuenta 103), destinada a sufragar los gastos de la extension de Sigilienza, y un ingreso de
570%€ en otros recursos (Cuenta 102) por prestacion de servicios.

A todo ello se suma un ingreso de 101.300%, en la Cuenta de Recursos <>229, derivados de
tres libramientos extraordinarios para la adecuacion del centro al cambio climatico
(97.800€), y otro libramiento extraordinario de obras RAM (3.500€), para la reparacién de las
grietas que afectan alas aulas 1, 11, 12 y 13 del edificio A.

En el apartado de gastos, como se puede observar, la cifra asciende a 33.376,74€ frente a
los 126.741,55€ de ingresos. Ademas, quedan aun pendientes de recibir: tres libramientos
de la Consejeria de Educacién para gastos de funcionamiento de 2025; una partida de la
Diputacion Provincial de Guadalajara de 750€ para sufragar los gastos de la extension de
Siglienza; una subvencion de 397,35€ procedente del Ayuntamiento de Guadalajara para
sufragar los gastos del intercambio educativo con ciudades europeas si se solicitara en el
préximo curso; y, aproximadamente, 7.000 € en prestacion de servicios.

Teniendo en cuenta lo mencionado previamente, observamos que el gasto no supera a los
ingresos recibidos. Asimismo, aunque el saldo reflejado en la cuenta bancaria de la Escuela
a 1 de septiembre de 2025 es de 122.677,72€, debemos tener en cuenta las partidas
presupuestarias de este y otros ejercicios destinadas a finalidades diferentes a los gastos
de funcionamiento. Quedando, por tanto, un remanente de 17.584,17€ para gastos de
funcionamiento.

3. Andlisis de los objetivos conseguidos

Analizamos el gasto ejecutado con los objetivos previstos, tomando como referente los
ingresos percibidos y los pendientes o estimados por percibir:

e RC Edificios y otras construcciones: Aunque no se han producido gastos hasta la fecha,
ya que la mayor parte de las reparaciones estan dentro de los mantenimientos
contratados, se prevé un incremento en el segundo semestre, para actuaciones de
mejora y acondicionamiento de algunas aulas del edificio B; pintura de las puertas de la
entrada principal y lateral; y la instalacion de puertas de aluminio que cierren el porche
principal.

e Material de Oficina: El gasto actual desciende a 633,92€. Aunque se prevé que esta cifra
aumente al principio del curso 2025/2026 con los pedidos de los distintos
departamentos, se sigue fomentado el uso de los recursos digitales.

e Mobiliario y Equipo: Se han destinado 217,99€ a la adquisicion de un soporte movil para
un panel digital en la biblioteca. Ademas, la cantidad presupuestada en esta cuenta es
notablemente superior a la del ejercicio anterior, pues se ha proyectado invertir en nuevo
mobiliario para este espacio.

e Suministros: Se ha gastado la cantidad de 14.797,50€ en agua, luz, material de ferreteria,
fontaneria entre otros.

e Comunicaciones: El gasto ha sido de 2.275,03€, en linea con ejercicios anteriores.

e (Gastos diversos: Se debe senalar la cantidad de 2.319,53€ destinado a tributos;
actividades del PIC y de la biblioteca (Charla de Braille, Ciclo de Astronomia, Dia de la
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Mujer, etc.); las Jornadas de Puertas Abiertas; la inmersion lingiiistica en Umbralejo, y la
adquisicion de fondos bibliograficos en francés, italiano y aleman. Asimismo, se prevé
que el gasto aumente con las actividades del primer trimestre del curso 2025/2026.

» Trabajos realizados por empresas: El gasto asciende a 13.132,77€, que corresponden al
desembolso de 1.597,20€, ocasionado por las labores de poda de los arboles que
colindan con un edificio de viviendas, y a los 242€ para desatascar los bafios de la
planta baja del edificio A, donde, por motivos estructurales en las tuberias, se ocasionan
frecuentes averias. Por ello, se ha cerrado ese bafo, y se ha unificado el de minusvalidos
para que compartan con mujeres.

Hay que precisar que, este afio hay, dos nuevos contratos de mantenimiento del centro
respecto a los establecidos en el gjercicio anterior. El primero corresponde al
mantenimiento de la nueva instalacion de la caldera, tras la finalizacién de la obra de La Red
Calor. Esta empresa también sufragara la reparacion de los radiadores del aula 11B. El
segundo contrato concierne al mantenimiento del jardin, con el objetivo de mejorar los
accesos Yy las instalaciones exteriores del centro.

Hay que tener en cuenta, no obstante, que nos encontramos a 1 de septiembre y que estos
gastos aumentaran hasta finales de afio puesto que, a pesar de la inversion efectuada por
la Delegacion De Educacion para el acondicionamiento del centro, éste aun continua
requiriendo intervenciones de mejora.

4. Valoracion de los criterios utilizados en la elaboracion del presupuesto

El presupuesto se elaboré tomando como referencia los gastos de funcionamiento del
ejercicio anterior, asi como las necesidades actuales del centro, basandose, principalmente,
en la posibilidad de invertir en mejoras tanto a nivel de infraestructuras como a nivel
educativo

Al igual que el afio pasado, este ejercicio comenzd con un saldo positivo, por lo que los
gastos basicos de suministros, comunicacion, mantenimientos de centro, de jardin, se han
continuado efectuando sin dificultad. Aun asi, se intenta reducir gastos en otras partidas, en
la medida de lo posible, para tener un remanente en el banco por los imprevistos que se
pudieran ocasionar.

A 1 de septiembre el centro dispone de 17.584,17€ para gastos de funcionamiento, a falta
de percibir las partidas e ingresos por prestacion de servicios mencionados inicialmente. Es
por ello, también, que se pretenden llevar a cabo esas mejoras en la biblioteca, las aulas del
edificio B y las puertas de ambas entradas.

Observamos que la previsidn que se realizo va coligada al gasto producido, pero hemos de
tener en cuenta que al inicio del curso académico 2025-26 se producira un aumento de
gastos en lo que se refiere a suministros, comunicaciones y material de oficina.

Aun con todo ello, en lineas generales, el gasto incurrido se esta desarrollando segun lo
previsto en la mayor parte de los conceptos durante este segundo semestre, valorando
positivamente los criterios utilizados.
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G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito II. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito II. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

EVALUACION INTERNA

Las acciones llevadas a cabo para el curso anterior se han valorado y evaluado con el
objetivo de incorporar actuaciones de mejora para el presente curso académico, algo que se
refleja, fundamentalmente, en la presente Programacién General Anual.

AMBITO I: Valoracién del proceso de ensefianza- aprendizaje

A lo largo del presente curso escolar, se pondra un énfasis especial en los siguientes aspectos dentro del marco de la
evaluacién interna.

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

1.3 Funcionamiento de los drganos de coordinacién docente: 3.1Departamentos didacticos/3.3 Comisidon de
coordinacion pedagdgica/ 3.4 Tutoria

1.4 Funcionamiento de los drganos de participacion: 4.2 Asociacion del alumnado /4.3 Junta de delegadas y delegados.
1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula: 6.1 Proceso de aprendizaje competencial del alumnado/6.2: proceso
de ensefianza. La practica docente del profesorado. Metodologias activas y participativas.
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I.7 Medidas de inclusion educativa.
No obstante, ello no implica dejar de lado otros elementos fundamentales, como la convivencia y los planes y programa
que constituyen sefias de identidad de nuestro centro.

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno

Se valorara el funcionamiento y la eficacia de los érganos de gobierno, concretamente,
durante este curso escolar, del equipo directivo. Para ello se realizara el analisis de la
comunicacion interna y grado de cumplimiento de acuerdos adoptados con cuestionarios
breves al profesorado sobre transparencia, coordinacion y flujo de informacién. Se valorara
la claridad de decisiones y la gestion de matriculacion. Todo ello durante el primer
cuatrimestre. Y al final de curso a través del cuestionario de evaluacién interna.

Anadir en la evaluacion interna el grado de capacidad organizativa y de actuacion del
equipo directivo entre los distintos 6rganos didacticos y de gobierno y entre el alumnado

Se realizaran reuniones de equipo directivo tantas como sean necesarias en la EOI
Guadalajara para evaluar los distintos ambitos de la gestion y funcionamiento del centro.

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente

Evaluar el funcionamiento de los 6rganos de coordinacién docente (departamentos,
comisiones de coordinacion pedagdgica, tutorias,) es fundamental para garantizar la
calidad organizativa y la coherencia pedagdgica del centro.

Para la evaluacién del funcionamiento de los 6érganos de coordinacion docente se llevara a
cabo una encuesta al profesorado en el primer cuatrimestre para valorar la utilidad,
coordinacion y eficacia comunicativa de dichos érganos, la regularidad y asistencia a las
reuniones, asi como el cumplimiento del calendario previsto.

Se evaluara el grado de cumplimiento de los objetivos y acuerdos establecidos en las
programaciones y actas, la coherencia entre las programaciones didacticas y la
participacion en proyectos comunes, el seguimiento y evaluacion de los resultados del
alumnado, valorando la aplicacion de medidas de mejora derivadas del trabajo conjunto de
los equipos docentes.

Se evaluara el desarrollo de las programaciones y la atencion al alumnado, en las reuniones
de departamento, durante el curso y mediante las actas de los distintos departamentos,
desglosadas por niveles y actuaciones mas relevantes, al final del curso.

Se realizaran como minimo las reuniones de la comision de coordinacion pedagdgica,
consejos escolares y claustros que indica la normativa vigente o los que sean necesarios
para mejorar el funcionamiento del centro desde sus diferentes ambitos y aplicar planes de
mejora.

I.4 Funcionamiento de los 6rganos de participacion: 4.2 Asociacion del alumnado /4.3
Junta de delegadas y delegados

Se seguira trabajando con delegados/as y Junta de delegados/as, con objeto de canalizar la
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participacion del alumnado en el funcionamiento del centro, a través de la elaboracion y
presentacion de propuestas al equipo directivo.

Se incidira en la constitucién de la asociacion de alumnos y alumnas, objetivo que
retomamos en esta PGA.

El grado de desarrollo y eficacia de estas actuaciones se recogera en el cuestionario de
evaluacién interna de final de curso y en la valoracidn de las actuaciones previstas en la
PGA.

I.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula

Durante el mes de octubre se realizara una evaluacion inicial que permitira estudiar la
heterogeneidad de los grupos a través del analisis de sus resultados que se evaluaran en el
seno del departamento.

Los resultados se reflejaran en las actas de departamento, tendran seguimiento durante el
curso y seran incluidos en el acta final y el Plan de Mejora del centro.

Se incidira a lo largo del curso en las actuaciones de corte formativo para fomentar.

e Laimplantaciony el uso didactico de Educamos CLM y sus aulas virtuales.

e La organizacion y dinamizacion de espacios fisicos de aprendizaje compartidos.

e Lapromocion de la lecturay uso de la biblioteca, en conexién con el Proyecto de
Innovacion del centro.

La evaluacion formativa sera prioritaria:

e Se revisaran los resultados de la evaluacién cuatrimestral por niveles.
e Los departamentos adaptaran medidas metodoldgicas a nivel de grupo y alumnado.

Se hara el seguimiento del plan de igualdad y convivencia partiendo de una evaluacién de
diagnostico, que se hara a través de un formulario dirigido a toda la comunidad educativa. Y
mediante las reuniones entre la coordinadora de proteccion y bienestar con los diferentes
sectores de la comunidad educativa y con el equipo directivo. Un cuestionario final permitira
recoger propuestas de mejora o cambios que los diferentes miembros de la comunidad
educativa consideren oportunos. Se vera reflejado en la memoria del plan de igualdad del
centro.

Se hara un seguimiento durante el curso del plan de lectura y del plan digital de centro,
segun se recoge en cada plan. Se recogera al final del curso académico las propuestas de
mejora de cada uno de los planes.

|.7 Medidas de inclusion educativa.

Se desarrollaran medidas inclusivas a nivel de aula, de centro y de caracter individualizado.
Se prestara especial atencion a la diversidad del alumnado adulto, contemplando
adaptaciones en los procesos de certificacion y en los ritmos de aprendizaje.
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La jefa de estudios y la directora realizaran una revision conjunta de las solicitudes de
adaptaciones en el primer trimestre y de la adecuacion de los planes de trabajo, en las
reuniones de coordinacion pedagodgica.

Se llevara a cabo un registro de actuaciones personalizadas y de medidas de refuerzo
aplicadas. Se revisaran en las reuniones de coordinacion pedagodgica.

Se valorara la atencion a la diversidad de ritmos y necesidades del alumnado adulto, las
adaptaciones implementadas en los procesos de evaluacion y certificacion oficial y el
seguimiento y respuesta ante situaciones de absentismo y repeticién, analizando su
incidencia por niveles.

AMBITO II: La organizacién y funcionamiento del centro.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del 11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del
centro centro.

La adecuacion de los recursos del centro se evaluara de manera continua a lo largo del
curso, considerando infraestructuras, equipamiento, recursos humanos, organizacion
académica y relaciones externas.

Durante el primer trimestre se revisara el estado de aulas, despachos, zonas comunes y
equipamiento mediante inspecciones, actas y reuniones de coordinacién, comprobando
también seguridad, higiene y accesibilidad.

Se analizaran las condiciones materiales, personales y funcionales (infraestructuras),
incluyendo la plantilla y la organizacién de grupos, utilizando informes del equipo directivo,
actas de departamentos, encuestas de evaluacion docente y estudios preliminares para la
elaboracion de horarios, garantizando asi una respuesta adecuada a la diversidad del
alumnado.

La gestion econdmica y administrativa se valorara mediante informes, inventarios y
registros de presupuesto elaborados por la direccion y secretaria, mientras que la plantilla
docente, su distribucion horaria y las medidas frente a vacantes o absentismo se revisaran
en reuniones de la CCP y partes de incidencias.

La organizacion de grupos, la asignacion de aulas y el uso de recursos compartidos se
evaluara mediante actas de coordinacién y seguimiento, asegurando un aprovechamiento
eficiente de los recursos y la adecuacién a las necesidades del centro.

Se evaluara el grado de impulso y direccion de programas y proyectos del centro y el grado
de participacién del profesorado y de la comunidad en el desarrollo de los procesos y
actividades del centro.

Esta valoracion se realizara mediante el plan de mejora, y con una encuesta relacionada con
este ambito dentro de la evaluacién interna de Centro haciendo hincapié en una mejora de
la difusion de la informacion, mejorando la pagina web, ampliando las redes sociales y
habilitando espacios concretos.
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Se organizaran reuniones mensuales con la secretaria y la secretaria para analizar tanto su
situacion actual como el desarrollo y ejecucion de los procedimientos, con el objetivo de
mejorar el plan de accion sobre el que se adoptaran las medidas de mejoras necesarias. Se
propondra formacién especifica para el puesto si fuera necesario.

Y reuniones con el personal de servicios para analizar las cuestiones que, segun sus
competencias, les afectan en cuanto a la organizacion y funcionamiento del centroy en el
desarrollo de sus funciones con el proposito de atender las demandas planteadas por la
ciudadania, abarcando aspectos relacionados con informacién, asesoramiento e
infraestructuras asegurando el correcto funcionamiento del centro en todos sus ambitos.

AMBITO llI: Los resultados escolares.

Ambito Ill. Resultados escolares | I1l.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito I1l. Resultados escolares | 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Durante el mes de octubre se llevara a cabo una evaluacioén inicial que permitira analizar la
heterogeneidad de los grupos a partir de los resultados obtenidos, los cuales seran objeto
de estudio en el seno de cada departamento.

Esta evaluacidn servira de referencia para valorar el rendimiento del alumnado y establecer
comparaciones con los resultados de la convocatoria cuatrimestral, a fin de elaborar
propuestas de mejora orientadas a la convocatoria ordinaria de junio.

Durante el curso se hara hincapié en la evaluacion formativa partiendo de los resultados
cuatrimestrales. Se hara un analisis por parte de los departamentos para adecuar las
medidas adoptadas a nivel de grupo o alumnado.

Asimismo, se evaluara el grado de incidencia de las medidas adoptadas en relacion con la
repeticion y el absentismo, con el propdsito de ajustar las actuaciones y favorecer el
progreso del alumnado. En las reuniones de CCP se hara un analisis de causas del
abandono.

Se realizara una evaluacion de los resultados escolares obtenidos en la sesion ordinaria de
evaluacion, por idiomas y por niveles, a través de las actas de evaluacion y las actas de los
distintos departamentos. Tendra como finalidad la recogida de datos validos y fiables sobre
la actuacion del alumnado, el analisis de dichos datos y la emision de un juicio sobre su
nivel de competencia que permita la promocién o, en su caso, la certificacién oficial de
competencias en el uso del idioma en los diversos niveles de dominio y en las distintas
actividades de lengua.

Dichos resultados se analizaran con los obtenidos tras la convocatoria extraordinaria, que
nos permitiran estimar medidas de mejora para el curso académico proximo.

AMBITO IV: Valoracidn de las relaciones con el entorno.
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| Ambito IV. Relacién del centro con el entorno | IV.3 Vias de comunicacion con el entorno. |

Final del curso: Esta evaluacion se realizard fundamentalmente a través:

De las actuaciones recogidas en la PGA para este punto (relaciéon con la administracion y
otras entidades e instituciones; colaboracidn con otros centros educativos; el grado de
actualizacion de la pagina web del centro y la adecuacién de la informacion con respeto a la
normativa de datos de cardacter personal, el grado de difusién de los documentos
programaticos).

De las actas de los departamentos y las acciones que se lleven a cabo durante el curso
académico.

Las conclusiones se recogeran en las memorias de los planes, actas de departamento
finales, algo que servird como punto de partida para actuaciones de mejora futuras que se
recogeran en el plan de mejora.

AMBITO V: Valoracién de los procesos de evaluacion,
formacién y de mejora.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacién interna del
mejora centro
V.2 Metaevaluacién interna.

El plan de formacion del profesorado ocupa un lugar central en nuestra escuela. En este
sentido, se analizara el grado de impacto y difusion de las iniciativas formativas, la
existencia de proyectos de innovacion, investigacion y movilidad docente, asi como los
programas de formacién orientados a la mejora y actualizacion de las competencias
profesionales. Esta evaluacién se basara principalmente en las memorias elaboradas por
los departamentos y por la coordinadora de formacion del centro.

Se evaluara la eficacia del proceso de evaluacion interna y su adecuacién a las necesidades
del centro, considerando temporalizacién, instrumentos utilizados, coherencia de las
fuentes, niveles de logro y grado de participacion de la comunidad educativa.

La metaevaluacién incluira la valoracién del desarrollo del proceso de evaluacion interna, la
adecuacion del analisis de resultados, la pertinencia de las conclusiones y la adecuacion de
las propuestas de mejora.

Como parte de este proceso, se analizaran los datos recogidos mediante el cuestionario de
evaluacion interna aplicado al final del curso, junto con informes, actas, registros de
seguimiento académico y partes de incidencias etc del curso, garantizando que los
resultados permitan ajustar y mejorar de manera continua la planificacién y ejecucién de la
evaluacion interna.
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